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Streszczenie

Celem niniejszego raportu jest okreslenie, w jaki sposob
europejskie ustawodawstwo dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy jest wdrazane w przemys| morskim w Europie oraz
zwrocenie uwagi na dobre praktyki w tej dziedzinie.

Pierwsza czes¢ przedstawia cele badania oraz metodologie
zastosowang do ich osiggniecia.

Druga czes¢ obejmuje przeglad europejskiego ustawodawstwa w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy majacego zastosowanie
do przemystu morskiego. Podkreslono te problemy, ktore,
opisane w konkretnym tekscie, stanowig szczegdlne wyzwanie
dla przemystu morskiego. W stosownych przypadkach podano
odniesienia do tekstow opublikowanych przez Miedzynarodowg
Organizacje Morskg (IMO) lub Miedzynarodowg Organizacje

Pracy (MOP), dotyczacych tych samych tematow.

W czesci trzeciej szczegotowo opisano dobre praktyki w zakresie
wdrazania pewnych wytycznych z dziedziny BHP. W stosownych
przypadkach najpierw nakreslono gtdwne postanowienia zawarte
w tych dokumentach. Dobre praktyki przedstawione w niniejszym
raporcie zostaty zaczerpniete z badan udostepnionych przez
cztonkow ECSA i ETF.

Czwarta, ostatnia czes¢ raportu, przedstawia szereg zalecen
opracowanych w oparciu o podane wczesniej informacje:
» Dwa ogolne zalecenia w zakresie propagowania
bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle morskim.
» Zalecenia dotyczgce kazdej z okreslonych powyzej
dobrych praktyk w celu ich upowszechnienia w catej Unii
Europejskiej.

Klauzula o wytgczeniu odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnosc za informacje i opinie zawarte w niniejszym raporcie w catosci ponosi jego autor. Informacje i poglady przedstawione
w raporcie nie muszg odzwierciedla¢ poglagdow ECSA, ETF ani Komisji Europejskiej, ktore nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci za

wykorzystanie tych informacji.

Wszystkie zdjecia zostaty udostepnione dzieki uprzejmosci L'Institut Maritime de Prevention, Francja




1. Prezentacja

Pomimo tego, ze kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sg juz od jakiegos czasu na porzadku dziennym obrad Komitetu
Dialogu Sektorowego ds. transportu morskiego, rozmowy na ten temat nie doprowadzity do wyciggniecia rozstrzygajgcych wnioskow.
Przyczynami jest brak doktadnych informacji dotyczacych odpowiedniego ustawodawstwa UE majgcego zastosowanie do transportu
oraz brak informacji o tym, w jaki sposob przepisy te sg wdrazane na poziomie krajowym.

W zwigzku z tym, ze kazde dziatanie musi byc oparte na wszechstronnej wiedzy dotyczgcej regulacji prawnych, partnerzy spoteczni
zajmujacy sie transportem morskim — Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) oraz Stowarzyszenie Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) — zwrdcili sie do Komisji Europejskiej o wsparcie finansowe badania, ktére ma na celu identyfikacje i
kompilacje istniejgcego ustawodawstwa UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy majgcego znaczenie do przemystu morskiego
wraz z towarzyszgcymi mu najlepszymi praktykami.

Badanie bedace podstawg przygotowania niniejszego raportu zostato przeprowadzone dwuetapowo:
» Dokonano analizy istniejgcych odpowiednich przepisow UE dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy majgcych zastosowanie
do zeglugi.
» Wsrod cztonkow ETF i ECSA przeprowadzono konsultacje, w formie odpowiedzi na pytania kwestionariusza, w celu
zidentyfikowania najlepszych praktyk/ inicjatyw podejmowanych przez panstwa cztonkowskie i branze w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niniejszy raport bedzie dokumentem odniesienia w przysztych rozmowach miedzy ECSA i ETF.
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2. Ogolne zasady wyrazone w europejskim ustawodawstwie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
majgcym zastosowanie do przemystu morskiego

2.1 Wprowadzenie

Europejskie ustawodawstwo w zakresie BHP opiera sie
gtownie na pewnej liczbie dyrektyw, z ktorymi zapoznamy sie
szczegotowo ponizej.

Pierwszg z nich jest Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. zwana ,dyrektywg ramowsg”. Okresla ona ogdlne
zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy
zawarte we wszystkich kolejnych dyrektywach szczegdtowych
wymienionych w artykule 16 ,dyrektywy ramowej" sg zgodne ze
wspolnymi zasadami okreslonymi w ,dyrektywie ramowe;j”.

Do dnia dzisiejszego ,dyrektywe ramowg” uzupetnia
dziewietnascie dyrektyw szczegotowych. Ustep 3 artykutu 16
stanowi, ze przepisy ,dyrektywy ramowej” stosuje sie w catosci
do wszystkich dziedzin objetych przez poszczegodlne dyrektywy

szczegotowe.

W tym zestawie dyrektyw okreslono wiec podstawy w zakresie
norm minimalnych koniecznych do poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow zatrudnionych w UE. Zgodnie z
postanowieniami ,dyrektywy ramowej” panstwa cztonkowskie
mogg przekroczy¢ te  minimalne wymagania podczas
transpozycji dyrektyw do prawa krajowego. Zgodnie z tymi

samymi przepisami nie moga obnizy¢ poziomu ochrony juz
ustanowionego w ustawodawstwie krajowym.

Istniejg takze inne szczegdlne dyrektywy europejskie nie
uwzglednione w artykule 16 ,dyrektywy ramowej’, ktore jednak
majg bezposredni lub posredni wptyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy.

UWAGI ai b:

a
Gtowne postanowienia zaréwno poszczegolnych, jak i
szczegotowych dyrektyw zostaty przedstawione w rozdziale
3 - Najlepsze praktyki

b

Pewne wytyczne, ktore widniejg w Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. (MLC 2006), zostaty przedstawione ponizej w
formie przypomnienia, poniewaz trzeba wzig¢ pod uwage, ze
nie sg one obowigzkowe.

2.2 Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. - ,Dyrektywa ramowa”

Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r., czesto okreslana mianem ,dyrektywy ramowej’, jest podstawowym tekstem
dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy w UE. Wprowadza pojecie oceny ryzyka do europejskiego ustawodawstwa w dziedzinie
BHP. Gtéwne postanowienia ,dyrektywy ramowej” (ktére nie dotyczg pomocy domowych, okreslonych dziatan stuzb publicznych
wykonywanych przez sity zbrojne czy policje, jak rowniez wolnych strzelcow) przedstawiono w ponizszym wykazie, ktory nie obejmuje
wszystkich przepisow. Dyrektywa zobowigzuje pracodawcow do:

1. Prowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz wdrozenia powigzanego z nig procesu ciggtego doskonalenia.

2. Okreslenia zaangazowania pracownikow w ten procesie.

3. Zdefiniowania dziewieciu ogolnych zasad dotyczgcych zapobiegania wypadkom, stanowigcych podstawe dziatan w trakcie
wdrazania tego procesu.

4. Zdefiniowania wymagan w zakresie szkolen dla pracownikow, majgcych zasadnicze znaczenie dla wdrazania tego procesu.

. Okreslenia zobowigzan pracownikow w tym procesie.

6. Okreslenia kontroli warunkow zdrowotnych, jakiej powinni podlegac pracownicy.

a1

Zwracam uwage, ze Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. (MLC 2006 r.) zawiera wiekszosc¢ tych przepisow w rozporzadzeniu 4.3 -
Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom.

Norma A4.3 MLC 2006 r. okresla jedng z metod zaangazowania pracownikow, wprowadzajgc wymaog utworzenia ,Komitetu ds.
bezpieczenstwa na statku” na poktadzie statkow, na ktorych pracuje pieciu lub wieksza liczba marynarzy.




2.3 Dyrektywy szczegotowe dotyczgce BHP zgodnie z definicjg zawartg w

artykule 16 ,Dyrektywy ramowej”

W dyrektywach szczegotowych okreslono zasady i instrumenty
stuzgce wdrazaniu przepisow ,dyrektywy ramowej”, odnoszgce
sie do konkretnych zagrozen w pracy (na przyktad narazenia
na niebezpieczne substancje lub czynniki fizyczne), prostych
zadan (na przyktad recznego przemieszczanie ciezardw, pracy
z monitorami ekranowymi itp.) oraz roznych miejsc pracy o
wysokim ryzyku (na przyktad miejsc pracy tymczasowej, w
przemysle wydobywczym, na statkach rybackich itp.)

Inna dyrektywa omawia potgczenie tych czynnikow w odniesieniu
do najbardziej narazonych pracownikow (czyli kobiet ciezarnych
i matek karmigcych piersig).

Dyrektywy szczegotowe okreslajg, jak nalezy oceniac ryzyko
oraz w stosownych przypadkach ustalajg dopuszczalng wartosc¢
narazenia zawodowego.

Ogolne przepisy dyrektywy ramowej majg petne zastosowanie
do wszystkich dziedzin objetych przez dyrektywy szczegotowe,
bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych lub specyficznych
przepisow zawartych w tych dyrektywach.

Jedenascie z 19 dyrektyw szczegdtowych wymienionych w
artykule 16 ustep 1 ,dyrektywy ramowej” ma zastosowanie do
przemystu morskiego:

1.Dyrektywa 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracow-
nikow korzystajgcych ze srodkow ochrony indywidualnej
(S0I) w miejscu pracy. Dyrektywa ta ustanawia minimalne
wymagania dotyczace oceny, wyboru i prawidtowego sto-
sowania srodkéw ochrony indywidualnej (trzecia dyrektywa
szczegotowa).

Jest to najwazniejsze zagadnienie na poktadach statkow, w
szczegolnosci w odniesieniu do ochrony stop, gtowy i rak,
ochrony przed hatasem, przed ryzykiem utoniecia i upadkow z
wysokosci.

Norma A4.3 - §1-¢) MLC 2006 kfadzie nacisk na korzystanie z SO
w ramach poktadowych programow zapobiegania wypadkom

przy pracy.

2.Dyrektywa 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pod-
czas recznego przemieszczania ciezarow w przypadku
mozliwosci wystgpienia zagrozenia, zwtaszcza urazow
kregostupa pracownikow. Dyrektywa ta zapewnia ochrone
pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z recznym
przemieszczaniem ciezarow i pomaga, w szczegodlnosci w
zapobieganiu zaburzeniom uktadu miesniowo-szkieletowe-
go (czwarta dyrektywa szczegdtowa).
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W przypadku wszystkich zawodow urazy kregostupa
spowodowane recznym przemieszczaniem ciezarow sg czesto
gtdwng przyczyng wypadkow przy pracy i najczestsza przyczyng
trwatej niepetnosprawnosci zwigzanej z pracg. Sektor zeglugi
handlowej nie jest wyjatkiem od tej reguty.

W wytycznej B4.3.1 - §3 MLC 2006 okresla, ze ryzyko zwigzane z
recznym przemieszczaniem ciezarow powinno by¢ uwzglednione
w ocenie ryzyka zawodowego wystepujgcego na statkach.

31 4. Dyrektywa 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych lub mutagendw podczas pracy
(szosta dyrektywa szczegotowa) oraz Dyrektywa 2000/54/
WE w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwig-
zanym z narazeniem na dziatanie czynnikow biologicznych
podczas pracy (siédma dyrektywa szczegotowa).

5.Dyrektywa 92/58/EWG w sprawie minimalnych wymagan do-
tyczacych znakow bezpieczenstwa lub zdrowia w miejscu
pracy, ktéra wprowadza zharmonizowany system znakow
bezpieczenstwa w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa
szczegotowa).

6.Dyrektywa 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia srodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownic w cigzy oraz pracownic,
ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig
(dziesigta dyrektywa szczegotowa).

7.Dyrektywa 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z
czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegotowa).

Niniejszy raport odnosi sie do tej dyrektywy w zakresie zagrozen

wywotanych  czynnikami  chemicznymi  stosowanymi  w
eksploatacji i konserwacji statkow. Rzeczywiscie wypadki przy
pracy zwigzane z uzyciem czynnikow chemicznych majg na ogot

powazne konsekwencje zdrowotne.

Transport czynnikow chemicznych we wszystkich formach
(pakowane, ciekte luzem lub state) podlega istniejgcym umowom
i kodeksom miedzynarodowym, ktore sg bardziej szczegotowe i
rygorystyczne.

819. Dyrektywa 2002/44/WE w sprawie minimalnych wyma-
gan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa doty-
czacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznym (wibracjami) (szesnasta dyrektywa
szczegotowa): ma ona zastosowanie w przemysle morskim
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych panstwo cztonkow-
skie zgda odstepstwa od tej dyrektywy oraz Dyrektywa
2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia
pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycz-
nymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa).

Statki sg zarowno miejscem pracy, jak i Srodowiskiem zycia.
Potencjalnie sg rowniez gtosnym otoczeniem i osoby na
poktadzie moga by¢ rowniez narazone na wibracje przekazywane
na cate ciato. Marynarze sg narazeni potencjalnie na hatas i
drgania przez catg dobe. Narazenie na hatas i drgania to zatem
dwa gtowne problemy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na statkach.

MLC 2006 poswieca tym kwestiom dwie wytyczne: wytyczng
B4.3.2 w sprawie ekspozycji na hatas oraz wytyczng B4.3.3 w
sprawie narazenia na wibracje.

Jezeli chodzi o ekspozycje na hatas, to w dniu 19 listopada 1981
r. Zgromadzenie Ogolne Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
(IMO) uchwalito rezolucje A 468 (XII) w sprawie hatasu, a w
dniu 30 listopada 2012 r. Komitet Bezpieczenstwa na Morzu
IMO przyjat ,Kodeks dotyczacy poziomu hatasu na poktadach
statkdow” na mocy rezolucji Komitetu Bezpieczenstwa na
Morzu (MSC 337(91) wnoszace] poprawki do Miedzynarodowe;j
konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS).
Implikacje tej rezolucji zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale
3 niniejszego raportu dotyczagcym najlepszych praktyk.

10 i 11.Dyrektywa 2006/25/WE w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodo-
wane czynnikami fizycznymi (sztuczne promieniowanie
optyczne) (dziewietnasta dyrektywa szczegdtowa) oraz
Dyrektywa 2013/35/WE w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczgcych
narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnika-
mi fizycznymi (pola elektromagnetyczne). Jest to dwudzie-
sta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu artykutu 16(1)
dyrektywy 89/391/EWG i uchyla ona dyrektywe 2004/40/
WE w sprawie pdl elektromagnetycznych.




W czasie pracy na statkach marynarze mogg by¢ narazeni na Osiem pozostatych dyrektyw szczegotowych nie odnosi sie do
sztuczne promieniowanie optyczne (oswietlenie LED itp.) oraz zeglugi albo ze wzgledu na ich charakter, albo poniewaz zegluga
pola elektromagnetyczne (radar, obrotowe maszyny elektryczne zostata wytgczona z zakresu ich oddziatywania.

itp.), cho¢ zwigzane z tym ryzyka nie zostaty wyraznie
wymienione w MLC 2006.

2.4 Inne dyrektywy majgce znaczenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)

Dorobek prawny UE w zakresie BHP obejmuje rowniez inne dyrektywy, ktore nie sg jednak oparte na artykule 16 ustep 1 ,dyrektywy
ramowej", a zawarte w nich postanowienia dotycza przede wszystkim technicznych aspektow BHP. Warto tutaj przypomniec, ze ogolne
przepisy dyrektywy ramowej majag petne zastosowanie do wszystkich dziedzin objetych przez dyrektywy szczegdtowe, bez uszczerbku
dla bardziej rygorystycznych lub specyficznych przepisow zawartych w tych dyrektywach.

» Dyrektywa 92/29/EWG dotyczgca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki
medycznej na statkach.

» Dyrektywa 91/383/EWG uzupetniajgca srodki majace wspierac poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow
pozostajgcych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy.

Dyrektywa 1994/33/WE w sprawie ochrony pracy osob mtodych wprowadza bardziej rygorystyczne zasady skutecznej ochrony
pracownikow ponizej 18 roku zycia.

» Dyrektywa 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejskg Federacjg Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu z
2006 r. oraz w sprawie zmiany Dyrektywy 1999/63/WE (organizacja czasu pracy marynarzy).

» Dyrektywa 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w
miejscu pracy.
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3. Najlepsze praktyki

3.1 Gtowne zrodta

Wymienione ponizej najlepsze praktyki podano w oparciu o informacje otrzymane od cztonkow ETF i ECSA w odpowiedzi na
kwestionariusz przestany do nich z proshg o przytoczenie przyktadow najlepszych praktyk w praktycznym wdrazaniu dyrektyw UE w
zakresie BHP w sektorze zeglugi.

W niektorych przypadkach dokumenty zostaty zmienione w oparciu od nadestane odpowiedzi. Dokumenty te przedstawiono ponizej:

A. KODEKS PRAKTYK W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA W PRACY DLA MARYNARZY MARYNARKI HANDLOWEJ - WYDANIE Z
2015R.

Dokument ten zostat wydawany przez Agencje Morska i Strazy Przybrzeznej Wielkiej Brytanii (MCA) i zatwierdzony przez Krajowy Morski
Komitet ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Izba Zeglugi Wielkiej Brytanii, Nautilus Miedzynarodowy Zwigzek Morski i Pracownikéw
Transportu).

Kodeks ten ma byc traktowany jako poradnik w zakresie najlepszych praktyk stosowanych w celu poprawy ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa na poktadzie statkow. Ma on rowniez na celu podanie wskazowek, jak nalezy wypetnia¢ obowigzki ustawowe.

Kodeks ten zawiera wskazowki dotyczace praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy i odwotuje sie do 7 z 11 dyrektyw wymienionych
w kwestionariuszu.

B. PODRECZNIK O SRODOWISKU PRACY DLA MARYNARZY — WYDANIE Z MARCA 2016 R.

Podrecznik ten zostat wydany przez Prevent, organizacje non-profit bedgcg wtasnoscig Konfederacji Szwedzkich Przedsiebiorstw,
Szwedzkiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych i Kartelu Negocjacyjnego dla Pracownikow Etatowych w Sektorze Przedsiebiorstw
Prywatnych.

Opracowanie sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza czes¢ zatytutowana ,Lepsze srodowisko pracy na morzu” opisuje, w jaki sposob
powinny i moga by¢ wykonywane dziatania zwigzane z pracg na poktadzie statku, przedstawia wymogi prawne oraz niektore podstawowe
fakty odnoszace sie do réznych kwestii. Druga czes¢ jest bardziej obszerna. Obejmuje podreczniki dotyczagce srodowiska pracy opisujgce
rozne zadania realizowane na poktadzie statku, zwigzane z nimi zagrozenia oraz to, co jest niezbedne, aby praca mogta by¢ wykonana
jak najbezpieczniej. Materiat zawiera rowniez szereg instrumentow i list kontrolnych, ktore mogag by¢ wykorzystane do systematycznego
zarzadzania srodowiskiem pracy (SZSP) zgodnie z przepisami Szwedzkiego Urzedu ds. Srodowiska Pracy.

Podrecznik ten zawiera wskazowki dotyczace praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy i odwotuje sie do 8 z 11 dyrektyw wymienionych
w kwestionariuszu.

C. NAJPIERW BEZPIECZENSTWO - WYDANIE ZE STYCZNIA 2006 R.

Dokument ten zostat wydawany przez Stichting Scheepvaart, holenderskg fundacje parasolowg zrzeszajgcg inne fundacje i
stowarzyszenia zajmujgce sie kwestiami dotyczgcymi zabezpieczenia spotecznego, szkolen, promocji zdrowia i bezpieczenstwa
holenderskich marynarzy.

Fundacja opracowuje spojne polityki w dziedzinie zatrudnienia, wynagrodzen i opieki w zakresie zeglugi handlowej i rybotéwstwa.
Dokument ten zawiera wskazowki dotyczgce praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy i odwotuje sie do 3 z 11 dyrektyw wymienionych
w kwestionariuszu.

D. PODRECZNIK PRAKTYK W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA W PRACY - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W ZEGLUDZE
HANDLOWEJ | NA STATKACH RYBACKICH - PAZDZIERNIK 2014 R.

Podrecznik ten zostat wydany przez BG Verkehr, niemiecka organizacje zajmujgcy sie ubezpieczeniami spotecznymi w sektorach
transportu, logistyki pocztowej i telekomunikaciji.

Podrecznik ten pomaga kierownictwu i zatogom na statkach identyfikowac i ocenia¢ niebezpieczne warunki pracy. Ma on strukture
modutows | zawiera liczne ilustracje. Odwotuje sie on do co najmniej 4 z 11 dyrektyw wymienionych w kwestionariuszu.

Uwagi dotyczgce tych dokumentow.
Opracowywanie takich poradnikow poswieconych w szczegolnosci sektorowi zeglugi handlowej i zajmujgcych sie wszelkimi aspektami
bezpieczenstwa i higieny pracy samo w sobie jest dobrg praktyka i warto bytoby upowszechnic¢ ten pomyst w catej Unii Europejskiej.

Jednak kazdy dokument prezentuje odrebne podejscie: celem niektorych jest wyczerpujgce opracowanie tematu, podczas gdy inne sg
bardziej zwiezte. Niektore w systematyczny sposob odnoszg sie do tekstow i przepisow wykonawczych majgcych zastosowanie do
kwestii, o ktore chodzi, a inne nie. Niektdre w zatozeniu sg bardzo ksztatcgce i zawierajg liczne ilustracje, podczas gdy inne sg bardziej
akademickie.




We wszystkich przypadkach warto mie¢ podrecznik — zarowno w siedzibie firmy, jak i na statkach — ktory opisuje rozne warunki pracy
na poktadach statkow i probuje zidentyfikowac ryzyka oraz przedstawiac odpowiednie, mozliwe do podjecia srodki zapobiegawcze lub
ochronne.

Inne zrodta podane w odpowiedziach na pytania kwestionariusza:

A. SEAHEALTH
Seahealth to dunska organizacja o charakterze niezarobkowym, ktorej zarzad sktada sie z rownej liczby przedstawicieli stowarzyszen
armatorow i zwigzkow zawodowych.

Misjg Seahealth jest poprawa bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia marynarzy oraz spowodowanie, aby srodowisko pracy
na morzu byto bezpieczniejsze, a praca bardziej efektywna.

B. MORSKI INSTYTUT PREWENCJI

Institut Maritime de Prévention (Morski Instytut Prewencji) to francuskie stowarzyszenie o charakterze niezarobkowym, ktore we
Francji spetnia te sama role co Seahealth w Danii. W skfad zarzadu stowarzyszenia wchodzi przedstawiciel organizacji zabezpieczenia
spotecznego marynarzy.

Celem ponizszej analizy jest okreslenie, jakie praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pochodzace z roznych zrodet wydaja sie
by¢ najbardziej skuteczne i odpowiednie w ramach tematdw poruszanych w kwestionariuszu. Te najlepsze praktyki dodatkowo powinny:

» By¢ zgodne z praktykami prewencyjnymi okreslonymi w dyrektywie ramowe;j.
» By¢ dostosowane do potrzeb sektora zeglugi morskiej i pracy na statkach.

» Byc¢ konkretne, pragmatyczne, mozliwe do zastosowania i dostepne.

» Ewentualnie wykraczac poza przepisy dyrektywy

Istnienie wyspecjalizowanych organizacji zajmujgcych sie zapobieganiem zagrozeniom na poktadach statkow jest rowniez dobrg
praktyka sama w sobie.

INNE ZRODLA:

A- DOKUMENT ROBOCZY StUZB KOMISJI - Ocena ex-post dyrektyw Unii Europejskiej dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy
(ewaluacja REFIT), zatgczona do dokumentu KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO ORAZ KOMITETU REGIONOW - Praca bezpieczniejsza i zdrowsza dla wszystkich -
modernizacja ustawodawstwa i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokument opublikowany w dniu 10 stycznia 2017 r. ocenia z praktycznego punktu widzenia wdrozenie dyrektyw z zakresu BHP w UE.
Opracowany w ramach Programu sprawnosci i wydajnosci regulacyjnej (,REFIT") wdrozonego przez Komisje Europejska, podsumowuje
wyniki szeregu badan przeprowadzanych w latach 2007 i 2012. W stosownych przypadkach niektore zawarte w nim wnioski lub ustalenia
zostang przedstawione w rozdziale dotyczacym zalecen.
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3.2 Zidentyfikowane najlepsze praktyki - przeglad

Dyrektywa

Najlepsza
praktyka

Tytut

Kwestie ogdlne

Kwestie ogdlne

Zatozenia
koncepcyjne

Zatozenia
koncepcyjne

Zatozenia
koncepcyjne

SOl

SOl

Reczne
przemieszczanie
ciezarow

Reczne

przemieszczanie
clezarow

Reczne
przemieszczanie
ciezarow
Pracownice w
cigzy

Czynniki
chemiczne

Czynniki
chemiczne

Hatas

Wibracje

Opieka
medyczna

Gl

G2

1.2

2.1

2.2

3.1

32

3.3

4.1

Sl

5.2

6.

a

8.1

Podrecznik morski w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Morska organizacja zajmujaca sie bezpieczenstwem i
higiena pracy

,Ocena ryzyka" — proces o czterech poziomach

Szkolenia i angazowanie marynarzy

Angazowanie marynarzy — tworzenie Komitetow ds.
zdrowia, bezpieczenstwa i warunkow pracy w firmach
zatrudniajgcych ponad 50 pracownikow.

Dostarczanie informacji na temat SO

Rozporzadzenie dotyczace stosowania SO jako
ochrony przed utonieciem

Ocena ryzyka w zakresie recznego przemieszczania
ciezarow

Szkolenie i informacje o ,ruchach i postawach”

Szkolenie i informacje o ,ruchach i postawach”

Wioskie przepisy - decreto legislativo 151/2001

Czynniki chemiczne — biata lista — baza danych -
zamiana

Obowigzkowe szkolenia w zakresie stosowania
chemikaliow na poktadach statkow

Wdrazanie rozporzgdzen IMO

Kalkulator narazenia na wibracje przekazywane na
konczyny gorne

DOTA B - optymalizacja przechowywania i
zarzadzania wyposazeniem medycznym na statkach
kategorii ,B"

JKodeks praktyk w zakresie bezpieczenstwa
w pracy dla marynarzy marynarki handlowej”
- MCA

Morski Instytut Prewencii

Kwestionariusz

,Podrecznik praktyk w zakresie
bezpieczenstwa w pracy - Bezpieczenstwo
i higiena pracy w zegludze handlowej i na
statkach rybackich = BG Verkehr

Kwestionariusz

JKodeks praktyk w zakresie bezpieczenstwa
w pracy dla marynarzy marynarki handlowej"
- MCA

,Podrecznik praktyk w zakresie
bezpieczenstwa w pracy - Bezpieczenstwo
I higiena pracy w zegludze handlowej i na
statkach rybackich = BG Verkehr

Wewnetrzne szkolenia trenerow
przeprowadzone przez Morski Instytut
Prewencji w Brittany Ferries

Kwestionariusz

Seahealth (Dania)

Seahealth (Dania)

Prevent (Szwecja)

Seahealth (Dania)

Morski Instytut Prewengji (Francja)




3.3 Zidentyfikowane najlepsze praktyki - szczegoty

Dyrektywa ramowa wymaga od pracodawcow, aby dokonali oceny ryzyk zawodowych, na jakie narazeni sg pracownicy i podjeli

niezbedne srodki zapobiegawcze lub ochronne w celu ich ztagodzenia. Proces ten musi zosta¢ wdrozony zgodnie z okreslonymi ponizej

dziewiecioma zasadami dziatania zapobiegawczego obejmujgcymi:

zapobieganie zagrozeniom

ocene zagrozen

zwalczanie zrodet zagrozen

dostosowanie organizacji pracy do pracownika

dostosowanie do postepu technicznego

zastapienie dziatan niebezpiecznych operacjami, ktore nie sg niebezpieczne lub tez sg mniej niebezpieczne,
opracowanie spojnej ogolnej polityki zapobiegania zagrozeniom

ustalenie priorytetowej pozycji zbiorowych srodkow zapobiegawczych (nad indywidualnymi srodkami zapobiegawczymi)
wydanie pracownikom odpowiednich instrukgiji.

Musi to by¢ przeprowadzone we wspotpracy z marynarzami oraz osobami wyznaczonymi przez armatora do pracy nad kwestiami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proces oceny ryzyka jest podstawg polityk w zakresie BHP we wszystkich firmach. Powinien on by¢ rozumiany jako wysitek na rzecz

ciggtego doskonalenia , ktdrego ogding organizacje przedstawiamy na nastepnej stronie.

Metody zapobiegania i odnoszace sie do wysitku na rzecz ciggtego doskonalenia:

Wstepna analiza Ex-post analysis <
\J \J \/
Analiza rzeczowa Analiza statystyczna
Analiza warunkow pracy wypadkow przy pracy na wypadkow przy pracy na
morzu morzu
\J \J A\
Analiza przyczyn Wskazniki czestosci/
it ae CEShE (572 zrodtowych ciezkosci
\J \J \/

Ocena — zagrozenia a srodki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — dokument

\4

Propozycje dotyczgce zapobiegania wypadkom przy pracy i poprawy warunkow zycia i
pracy

Podstawowe ryzyko zwigzane z tym procesem polega na tym, ze jest on przeprowadzany przede wszystkim w siedzibie gtownej

przedsiebiorstwa zeglugowego i w jego wyniku powstaje ,martwy” dokument, ktory jest na ogot nieznany lub ignorowany przez

marynarzy. Dyrektywa ustanawia zatem zasady dotyczgce przeprowadzania oceny ryzyka, ktore muszg byc przestrzegane, jednak

bez okreslania zastosowanej metody, ani formy, jakg ocenie tej nalezy nadac. Celem dobrych praktyk szczegdtowo opisanych ponizej

jest okreslenie ram metodologicznych odpowiednich dla przemystu morskiego, zapewniajgcych, ze wszystkie osoby na poktadzie sg

zaangazowane w ten proces i biorg odpowiedzialnosc za wtasne bezpieczenstwo.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 1.2

,OCENA RYZYKA" — PROCES O CZTERECH POZIOMACH

Pod tym wzgledem Kodeks praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy dla marynarzy marynarki handlowej wydany przez Agencje
Morskg i Strazy Przybrzeznej Wielkiej Brytanii przedstawia metode, ktora wydaje sie byc skuteczna i jednoczesnie umozliwia unikniecie
wyzej wymienionego ryzyka.

W nastepujgcych punktach przedstawiono wybrane podejscie zaczerpniete bezposrednio z Kodeksu praktyk w zakresie bezpieczenstwa
w pracy dla marynarzy marynarki handlowej.

,Niektore firmy stosujg bardzo skuteczne podejscie polegajace na przeprowadzaniu procesu na czterech poziomach zgodnie z tym, co
przedstawiono ponize;j.

Ocena ryzyka poziom 1: Ogolna ocena ryzyka

Kodeks ISM (Miedzynarodowy kodeks zarzgdzania bezpieczenstwem) wymaga, aby cele w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem w
firmie obejmowaty, miedzy innymi, ocene ryzyka zwigzang ze wszystkimi zidentyfikowanymi zagrozeniami w odniesieniu do statkow,
personelu i srodowiska oraz ustanawiaty odpowiednie srodki zabezpieczajace.

Oceny ryzyka tego rodzaju, czasami okreslane mianem ogolnej oceny ryzyka, powinny zatem odbywac sie w firmie na wysokim szczeblu
przy udziale personelu posiadajgcego odpowiednig wiedze i doswiadczenie, a wyniki powinny zosta¢ wykorzystane do zapewnienia,
ze wiasciwe zabezpieczenia i srodki kontroli sg zawarte w systemie zarzgdzania bezpieczenstwem firmy w postaci polityk, procedur i
instrukcji pracy.

Ocena ryzyka poziom 2: Ocena zadaniowa

Oprécz ogdlnych wymagan Kodeksu ISM w rozporzadzeniach z 1997 r. dotyczacych zeglugi handlowej i statkow rybackich
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy) wymaga sie przeprowadzenia odpowiedniej i wystarczajgcej oceny ryzyka w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy marynarzy podczas wykonywania normalnych czynnosci lub obowigzkow stuzbowych.

Okreslono oceny ryzyka dla statku i konkretnych zadan, ktore muszg zostac¢ przeprowadzone na pokfadzie kazdego statku, Chociaz
jasne jest, ze firma moze oceni¢ ogolne ryzyko, na przyktad pracy na wysokosci, pracy z uzyciem energii elektrycznej, poruszania sie
po statku itp., to nie jest mozliwe przeprowadzenie oceny ryzyka zmiany zarowki nawigacyjnej umieszczonej na gtownym maszcie na
danym statku w danym dniu, poniewaz nie mozna wzig¢ pod uwage wszystkich czynnikow oddziatujgcych w tym czasie na tym statku. Z
tego powodu wazne jest, aby wszystkie ogolne oceny ryzyka byty stosowane w kontekscie, a nie postrzegane jako nadajgce sie do oceny
konkretnych zadan. Dlatego tez ocena ryzyka konkretnego zadania (ORKZ) powinna zosta¢ przeprowadzona na poktadzie kazdego
statku przez osoby wykonujgce dang prace.

Mozna korzystac¢ z dwdch rodzajow ORKZ. Po pierwsze, mozna opracowac caty szereg ogolnych ORKZ dla danego statku, obejmujgcych
wszystkie zadania rutynowe o niskim ryzyku. Powinny by¢ one okresowo sprawdzane, jednak czestotliwos¢ weryfikacji bytaby w
znacznym stopniu zalezna od konkretnych okolicznosci na statku i poziomu ryzyka.

Drugi rodzaj ORKZ bytby wykorzystywany do oceny konkretnych zadan o wysokim ryzyku, ktore nie sg rutynowe, takich jak praca na
wysokosci lub w pomieszczeniach zamknietych. Powinny one odnosic sie do konkretnych osob, ktore bedg wykonywaty dang prace i
obowigzywac tylko na czas trwania tej pracy.

W obu przypadkach oceny powinny by¢ przeprowadzone przez kompetentng osobe lub osoby, ktéra(-e) rozumie(-a), na czym polega
oceniana praca. Zaleca sie rowniez, aby marynarze, ktorzy bedg wykonywac prace byli zaangazowani w proces oceny.




|15

Ocena ryzyka poziom 3: Pogadanki robocze
Pogadanki robocze sg inng forma oceny ryzyka przeprowadzanej w celu wspierania ORKZ. Ich gtownym celem jest omdwienie procedur
zwigzanych z biezgcym zadaniem oraz wnioskow z ORKZ z marynarzami majgcymi wykonac dang prace.

Wazne jest, aby w pogadankach roboczych aktywny udziat braty zaréwno osoby wykonujgce prace, jak i te, ktore moga by¢ zagrozone,
czyli marynarze, podwykonawcy i inni obecni na pokfadzie statku, na ktore praca ta moze oddziatywac. Nalezy zachecac zatoge do
petnego i aktywnego uczestnictwa w pogadankach i omawiac oraz bra¢ pod uwage wszelkie pytania i uwagi. Po zakoriczeniu nalezy
upewnic sie, ze wszyscy w petni zrozumieli, jakg role petnig w zadaniu oraz podjete srodki ostroznosci ('komunikacja w zamknietej
petli'). Nastepnie powinno to zostac zapisane, uwzgledniajgc szczegoty odpowiednich ocen ryzyka, o ktorych byta mowa.

Pogadanka robocza powinna zostac¢ przeprowadzona przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac stanowigcych powazne zagrozenie dla
0s6b lub majgtku, w ktorych ma wzig¢ udziat wiecej niz jedna osoba.

Ocena ryzyka etap 4: Osobista ocena ryzyka

Jest to nieformalna ocena ryzyka zagrazajgcego nam codziennie, gdy jestesmy zajeci pracg i w ogole w zyciu. Zastosowanie tej techniki
sprawia, ze nawet najbardziej prozaiczne zadania wykonujemy, nie odnoszac urazow. Jest ona stosowana w celu zachowania przez caty
czas swiadomosci otoczenia i do pomocy w identyfikacji i kontroli bezposrednich zagrozen, gdy jestesmy zajeci pracg. Nalezy rozwija¢
umiejetnosc osobistej oceny ryzyka i zachecac do korzystania z niej.

Chodzi o poswiecenie kilku minut na to, aby stang¢ z boku, przyjrze¢ sie pracy do zrobienia, zastanowic sie, co moze sie nie udac i jak
moze do tego dojsc oraz jakie kroki we wtasnym zakresie mozna podja¢, aby zapobiec wypadkowi. W miare postepu prac nalezy rowniez
monitorowac miejsce pracy, zwracajac uwage na wszelkie zmiany w panujacych warunkach, ktore moga modyfikowac rodzaj zagrozen
i wymuszac dostosowanie srodkow zabezpieczajgcych. Jezeli sg powody do niepokoju, to nalezy przerwac prace, dokonac ponownej
oceny zastosowanych srodkow zabezpieczajgcych oraz, w razie potrzeby, znowu zaplanowac i oceni¢ zadania.

Takie podejscie mozna réwniez okreslic mianem 'dynamicznej oceny ryzyka'. Jezeli ktos nie wierzy, ze dynamiczna ocena ryzyka
wystarczy, to powinien powrdcic do etapu 2"

Wydaje sie, ze jest to wzorowe podejscie. W wiekszosci przypadkow przeprowadza sie tylko dwa pierwsze etapy (a czasami tylko
pierwszy). Podejscie to ma szereq zalet:
» Zapobiega przeprowadzaniu oceny ryzyka niejako ,w prozni”, w zbyt ogolnej i odlegtej od rzeczywistosci na poktadzie formie.
» Dzieki etapowi 2 zapewnia, ze ocena jest dostosowana do statku i uwzglednia jego konstrukeje, sposob wykorzystania i
srodowisko, w ktorym dziata.
» Zapewnia, ze marynarze biorg udziat w tym procesie, a dzieki etapowi 3 ocena i ograniczanie ryzyka sg
prowadzone przez caty czas.
» Zapewnia, dzieki etapowi 4, ze marynarze biorg udziat w tym procesie i nabywajg pewnej kultury w zakresie zapobiegania
wypadkom, krytycznie spogladajgc na bezpieczenstwo swoich wiasnych dziatan.

Bez watpienia jednak metoda ta wymaga podjecia wczesniejszych staran w zakresie szkolenia marynarzy we wstepnej analizie prac,
ktore majg zostac wykonane, analizie wypadkow przy pracy oraz w dziedzinie zapobiegania i ochrony.

W odniesieniu do tej kwestii Morski Instytut Prewencji (Francja) stuzy kolejnym przyktadem dobrej praktyki.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 1.2

SZKOLENIA | ANGAZOWANIE MARYNARZY

We wspotpracy z jednym z najwiekszych armatorow francuski 0,5 dnia:

Morski Instytut Prewencji (MIP) opracowat modut szkoleniowy » Srodki ochrony indywidualnej (SOI) - wybdr i uzytkowanie
dotyczgcy bezpieczenstwa i higieny pracy przeznaczony dla » Zapobieganie urazom plecow spowodowanym recznym
wszystkich marynarzy. przemieszczaniem ciezarow

W kazdym trwajgcym 2,5 dnia module sesji szkoleniowej bierze 0,5 dnia:

udziat 12 uczestnikéw. Sg to osoby majgc rézne stopnie, od » Polityka firmy w zakresie BHP przedstawiona przez
marynarza do kapitana. kierownika ds. BHP firmy

Program takiego modutu przedstawiono ponizej: W programie tego kursu wykorzystano konkretne przyktady

podane przez uczestnikow.
1,5 dnia: Zapobieganie ryzyku

zawodowemu - zasoby Szybko zaobserwowano oddziatywanie tej inicjatywy, poniewaz

» Nadzor epidemiologiczny w zakresie zdrowia w miejscu liczba wypadkow wpisanych do firmowego rejestru wypadkow

pracy /analiza statystyczna wypadkow w miejscu pracy zmniejszyta sie o potowe w ciggu jednego roku (chociaz trzeba

» Systemowe podejscie do sytuacji powstajgcych w miejscu by¢ ostroznym, jezeli chodzi o statystyki, bo postepy w tej
pracy dziedzinie muszg by¢ mierzone przez dtuzszy okres czasu).

» Analiza rzeczowa wypadkow w miejscu pracy za pomoca
metody drzewa nastepstw wypadkow

» Analiza sytuacji powstajgcych w miejscu pracy

» Dokument dotyczacy oceny ryzyka zawodowego - podejscie
firmy

NAJLEPSZA PRAKTYKA 1.3

UTWORZENIE KOMISJI DS. ZDROWIA, BEZPIECZENSTWA | WARUNKOW PRACY

Zgodnie z francuskim prawem we wszystkich przedsigbiorstwach zatrudniajgcych przynajmniej 50 pracownikowmusi zostac¢ utworzona
Komisja ds. zdrowia, bezpieczenstwa i warunkow pracy (KZBWP). W przedsiebiorstwach zeglugowych komisja obejmuje sekcje
pracownikow pracujgcych na lgdzie i sekcje personelu morskiego.

W sktad komisji wchodzg pracodawca, ktory jest jej przewodniczgcym i pracownicy mianowani przez wybrany zespot przedstawicieli
pracownikow.

Misje zespotu tworzgcego komisje obejmujg pomoc w zakresie ochrony zdrowia pracownikow, poprawy warunkow pracy oraz
zapewnienia prawidtowego stosowania przepisow prawnych w tych dziedzinach. W zwigzku z tym powinien on by¢ konsultowany przed
podjeciem decyzji odnoszacych sie do ,powaznych zmian wptywajgcych na warunki zdrowia i bezpieczenstwa lub pracy”. Zajmuje sie
on analizowaniem ryzyk zawodowych i warunkow pracy.

Przepis ten instytucjonalizuje udziat pracownikow w zarzgdzeniu bezpieczenstwem i higieng pracy w firmie zgodnie z tym, co
przewidziano w dyrektywie oraz formalizuje ramy tego uczestnictwa.




Uwagi do tego i kolejnych rozdziatow: dziat ,Gtowne
postanowienia”, w ktorym przedstawiono gtéwne przepisy
kazdej dyrektywy, w zadnym razie nie wyczerpuje tematu; w
celu petnego zrozumienia wszystkich implikacji przepisow,
nalezy przeczytac tekst catej dyrektywy. W dziale tym starano
sie ukazac podobienstwa miedzy zidentyfikowanymi dobrymi
praktykami, a gtdwnymi postanowieniami kazdej z dyrektyw.

Gtodwne postanowienia (1 do 6):

1. Srodki ochrony indywidualnej (SOI) musza spetniaé odpo-
wiednie przepisy wspolnotowe dotyczace projektowania
i produkciji takich srodkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Zgodnie z okreslonymi w dyrektywie ramowej zasadami
dziatania zapobiegawczego srodki ochrony zbiorowej po-
winny by¢ traktowane priorytetowo w stosunku do srodkow
ochrony indywidualnej. Stosowanie srodkow ochrony indy-
widualnej (SOI) jest wymagane, gdy zbiorowe $rodki zapo-
biegawcze lub ochronne nie sg w stanie zmniejszyc ryzyka
do akceptowanego poziomu. W takim przypadku wszystkie
SOl muszg by¢ odpowiednie do ryzyka, o ktére chodzi i
same w sobie nie powodowac zwiekszania zagrozenia.

3. S0l s3 zasadniczo przeznaczone do uzytku osobistego i
muszg by¢ dobrze dopasowane do ich uzytkownika po
ewentualnym dokonaniu koniecznej regulacji.

4. SOl zostajg nieodptatnie udostepnianie przez pracodawce,
ktory zapewnig, ze sg one w dobry stan technicznym.

5. Pracodawca najpierw informuje pracownika o istniejagcych
zagrozeniach, przed ktérymi chronig go noszone przez
niego srodki ochrony indywidualnej. Pracodawca organi-
zuje odpowiednie szkolenia i, w razie potrzeby, organizuje
pokazy uzytkowania SOI.

6. Panstwa cztonkowskie zapewnig ustanowienie ogolnych
zasad dotyczacych uzytkowania SOI lub okreslg zasady
dotyczgce przypadkow i sytuacji, w ktérych pracodawca
musi udostepnié SOI. W tym zakresie zataczniki do dyrekty-
wy nie méwig o SOI wymaganych do ochrony pracownikéw
przed utonieciem, ktére w przemysle morskim stanowi
powazne zagrozenie. W zwigzku z tym zapraszamy do
przedstawienia wszelkich krajowych przepiséw wykonaw-
czych dotyczacych tej kwestii.

Analiza odpowiedzi na pytania kwestionariusza, dotyczgcych
$rodkéw ochrony indywidualnej wykazata, ze SOI sg na ogot
odpowiednio  udostepniane i nalezycie wykorzystywane.
Problemy mogg sie jednak pojawiac w zakresie przydatnosci
sprzetu do wykonywanych prac lub dopasowania do osob, ktore
muszg go nosic.

Celem jest zatem udzielenie osobom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo i marynarzom, od ktorych wymaga sie noszenia
S80I, informacji dotyczacych ich charakterystyki technicznej,
warunkow stosowania i konserwacji oraz poziomu zapewniane;
ochrony.

W tym kontekscie w kazdym z 4 wyzej wymienionych
dokumentéw znajduje sie rozdziat obejmujgcy mniej lub bardzie
szczegdtowy przeglad wszystkich rodzajow SOI, ktére moga byé
uzywane na pokfadzie statkow i sg to srodki stuzgce do:

ochrony przed hatasem

ochrony twarzy i oczu

ochrony gtowy

ochrony dtoni i stop

ochrony ciata

ochrony drog oddechowych

ochrony przed utonieciem

ochrony przed upadkiem z wysokosci

ochrony przed zimnem.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 2.1

DOSTARCZANIE INFORMACJI NA TEMAT SOl

Prezentacja zagadnien w wydanym przez BG Verkehr ,Podreczniku praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy - Bezpieczenstwo i

higiena pracy w zegludze handlowej i na statkach rybackich” (Niemcy) wydaje sie by¢ najbardziej kompleksowa i pouczajgca (choc
brakuje w nim informacji na temat ochrony przed zimnem).

Dziat ,A” tego podrecznika jest poswiecony SOI i podzielony na rozdziaty, z ktdrych kazdy poswiecony jest okreslonej kategorii SOI.

Kazdy rozdziat ma podobng strukture:

1. Ogdlne przedstawienie SOI i ramy prawne

2. Kiedy stosowaé SO

3. Jak wybrac¢ SOI - kategorie i charakterystyka techniczna

4. Jak ich uzywaé i, w stosownych przypadkach, konserwacja SO

Prezentacja jest dobrze zilustrowana, pouczajgca i wydaje sie by¢ tatwo dostepna dla kierownikow ds. bezpieczenstwa i uzytkownikow,

poniewaz jest w postaci arkuszy danych przygotowanych z jasnym podejsciem, ktdrego celem jest udzielenie instrukcji i podnoszenie
Swiadomosci.

Jako ilustracja na kolejnych stronach przedstawiono arkusz danych odnoszacy sie do stosowania hetmow ochronnych.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 2.2

ROZPORZADZENIE DOTYCZACE STOSOWANIA $0I JAKO OCHRONY PRZED UTONIECIEM
Ani w dyrektywie, ani w zadnym z jej zatgcznikéw nie wspomniano o srodkach ochrony indywidualnej chronigcych przed utonieciem.

Jednakze w sektorze przemystu morskiego jest to duze zagrozenie, zarowno pod wzgledem ciezkosci, jak i poziomow narazenia.

Wprowadzenie przepisow dotyczgcych stosowania tego sprzetu na poktadzie statkow nalezy uznac za dobrg praktyke.

We Francji dekret i rozporzadzenie reguluja te kwestie:

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000029254293&categorieLien=id

Gtowne postanowienia (1 do 3):

1. Zgodnie z zasadami dziatan zapobiegawczych okreslonymi
w dyrektywie ramowe]j pracodawca podejmie odpowiednie
srodki organizacyjne w celu unikniecia koniecznosci recz-
nego przemieszczania cigzarow.

2. W przypadku gdy reczne przemieszczania cigzarow przez
pracownikow jest konieczne, pracodawca podejmuje wszel-
kie niezbedne srodki, aby zmniejszy¢ ryzyko urazéw krego-
stupa. W tym celu zbada cechy charakterystyczne ciezaréw
(wage, rozmiar, tatwosc przemieszczania itp.), wymagany
wysitek fizyczny (mozolnos¢, koniecznosé wykonywania
ruchow skrecajgcych tutowia, mozliwosé nagtego przesu-
niecia ciezaru, niestabilng postawe itp.), cechy srodowiska
pracy (za mato miejsca, nierdwne lub ruchome podtoze
itp.) oraz wymagania dotyczgce dziatania (czestotliwosc,
okresy odpoczynku itp.).

3. Pracodawcy muszg zapewnic, ze pracownicy otrzyma-
ja doktadne informacje dotyczace masy tadunku i jego
srodka cigzkosci. Ponadto pracodawcy muszg zapewnic,
ze pracownicy przejdg odpowiednie szkolenia dotyczace
poprawnego przemieszczania ciezarow.

W przypadku wszystkich zawodow urazy kregostupa
spowodowane recznym przemieszczaniem ciezarow sg czesto
gtowng przyczyng wypadkow przy pracy i najczestsza przyczyng

trwatej niepetnosprawnosci zwigzanej z praca.
Sektor zeglugi handlowej nie jest wyjatkiem od tej reguty.

Istniejg dwa gtdwne sposoby ograniczania tego ryzyka:
» poprawa ergonomii stacji roboczych i sprzetu;
» przeprowadzanie wsrod pracownikow szkolen dotyczgcych
odpowiednich ruchow i postawy.

Cho¢ mozna poprawi¢ ergonomie obszardw roboczych na
pokfadzie statkow, istniejg wyrazne ograniczenia wynikajgce
z réznorodnosci powstajgcych sytuacii, braku standaryzacii
operacji przemieszczania ciezarow i samego charakteru
poruszajgcych sie statkow.

Problemem tym powinny sie zajgc¢ dziaty techniki okretowej,
firmy i stocznie. Ani z dokumentow, ani z odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu nie wynika, aby tak byto.

Dlatego tez szkolenie i podnoszenie Swiadomosci marynarzy
w zakresie ryzyka, na ktore sg narazeni sg postrzegane jako
najlepszy sposob, aby osiggng¢ dobre wyniki.

W kazdym z 4 wyzej wymienionych dokumentow kwestia ta
poruszana jest w inny sposob.




NAJLEPSZA PRAKTYKA 3.1

OCENA RYZYKA W ZAKRESIE RECZNEGO PRZEMIESZCZANIA CIEZAROW

Najbardziej wyczerpujgcym dokumentem pod tym wzgledem jest ,Kodeks praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy dla marynarzy
marynarki handlowej (Wielka Brytania - Agencja Morska i Strazy Przybrzeznej). Obejmuje on procedure oceny ryzyka, ktora uwzglednia
specyfike pracy na poktadach statkow. Podano w nim rowniez schemat okreslajgcy wagi, ktore moga by¢ bezpiecznie przemieszczane
przez jedng osobe, w zaleznosci od ptci i wysokosci podnoszenia. Wszystkie te informacije ujeto na umieszczonych ponizej rysunkach.

ANNEX 10.1 FACTORS TO BE CONSIDERED

The following are examples of the factors to which the Company should have regard, and the
questions they should consider when making an assessment of manual-handling operations or
providing instruction for personnel.

d in the risk

Plain text gives the general factors and ions to be
carried out under the regulations. Additional specific factors that may be found on board ship

are included for guidance (text in italics).

Factors Questions

1. The tasks Do they involve:
®  activity that is too strenuous?

® holding or manipulating loads at distance from trunk?
® unsatisfactory or unstable bodily movement or posture,
especially:
—  twisting the trunk?
— stooping?

- reaching upward?

[ of loads, especi
—  excessive lifting or lowering distances?
— excessive carrying distances?
® risk of sudden movement of loads?
® frequent or prolonged physical effort, particularly affecting
the spine?
insufficient rest or recovery periods?

a rate of work imposed by a process?

handling while seated?

°

.

®  climbing up or down stairs?
L]

® use of special equipment?
L]

team handling?

2. The loads Are they:
® heavy?
® bulky or unwieldy, or difficult to grasp?
® unstable or with contents that are likely to shift?
® likely, because of the contours and/or consistency, to injure

workers, particularly if the individual collides with The diagram below shows guidelines for safe weights for manual handling.

someone or something?
® ey, slippery, very cold or hot and, therefore, difficult to
hold? Women
®  sharp?

® potentially damaging/dangerous if dropped?

3. The working ®  Are there space constraints preventing the handling of loads
environment at a safe height or with good posture? Sk Shoulder hf‘ighl
® s there an uneven, slippery or unstable deck surface? Shoulder height Sy

®  Are there variations in level of deck surfaces (e.g. door sills)
e Elbow height

or work surfaces? Elbow hcighl &
®  Are there extremes of temperature or humidity?

®  Has account been taken of the sea state, wind speed and the 10kg

unpredictable movement of the deck? Knuckle h@ighl Knuckle hﬁ‘lghl

® Are there steps, stairs or ladders or self-closing doors to be

negotiated? 7kg

20kg | 10kg

® s the area adequately lit?

® s movement or posture hindered by personal protective Mid lower leg height Mid lower leg height

equipment or by clothing? 3kg

Mt | '
4. Individual Is the individual:

capability ® physically unsuited to carrying out the task, either because [.ifling and |(IW€.'ran
of the nature of the task or because of a need to protect an
individual from a danger that specifically affects them?

— .. does the job require unusual strength, height, etc.? The guidelines for safe weight vary depending on the capacity of the individual and also the
= dsthere a hazard to those who might reasonably be position in which the weight is held. Subject to risk assessment, lighter weights may be safely
considered unsuited to the task?

— does it pose a risk to those who are pregnant or have a lifted with arms extended or at high or low levels. The diagram above gives guidelines, which

health problem? will reduce the risk of harm. The safe weight is reduced if the seafarer has to twist or carry
® wearing unsuitable clothing, footwear or other personal . . . . .
effocts? out the lift repeatedly (say more than 30 times per hour). Consideration should also be given
® inadequately experienced or trained? to the movement of the vessel during the risk assessment for the task. If the load moves

® inadequately equipped?

through more than one box, use the lower weight as the safe weight.
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Trzeba pamietac, ze dyrektywa nie okresla maksymalnej wagi, jakg moze przemieszczac jedna osoba. Ogdlnie rzecz biorgc, wartosc 16

kg jest powszechnie akceptowana dla kobiet, a 25 kg — dla mezczyzn.

Dyrektywa wymaga jednak, aby marynarze byli informowani o wadze przemieszczanego ciezaru.

NAJLEPSZA PRAKTYKA 3.2

SZKOLENIE | INFORMACJE O ,RUCHACH | POSTAWACH"
Jezeli chodzi o szkolenie i informacje dotyczgce odpowiednich ruchow i postaw, to arkusz danych B-12.1 zamieszczony w wydanym
przez BG Verkehr ,Podreczniku praktyk w zakresie bezpieczerstwa w pracy - Bezpieczenstwo i higiena pracy w zegludze handlowe;j

i na statkach rybackich”przedstawia podstawowe zasady odnoszace sie do tych kwestii w pouczajacej formie (zaprezentowano je na

zamieszczonych ponizej rysunkach).
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Wreszcie, weigz w kontekscie szkolenia i informowania marynarzy, jedynie w pozycji wydanej przez Prevent pt. ,Podrecznik o srodowisku
pracy dla marynarzy” (Szwecja) wskazuje sie na znaczenie wczesniejszego wykonania ¢wiczen rozciggajgcych i przygotowania

fizycznego. Jezeli firmy cheg ztagodzic¢ problem urazéw odnoszonych podczas recznego przemieszczania ciezardw, to muszg zajac sie

ta kwestig, ktora jednak wymaga znacznego zaangazowania kierownictwa.




NAJLEPSZA PRAKTYKA 3.3

SZKOLENIE | INFORMACJE O ,RUCHACH | POSTAWACH"
Francuski Morski Instytut Prewencji prowadzi program kursow
szkoleniowych dla trenerow dotyczgcy ,ruchow i postaw”.

Ten dwudniowy kurs jest przeznaczony dla marynarzy, ktorzy
na poktadzie statku bedg odpowiadac za informowanie innych o
bezpiecznych praktykach w zakresie recznego przemieszczania

Gtowne postanowienia (1 do 5):

1. Dyrektywa ta okresla niewyczerpujgcy wykaz warunkow
pracy, w najszerszym tego stowa znaczeniu, w przypadku
ktorych musi zostac przeprowadzona konkretna ocena
ryzyka w zakresie higieny pracy pracownic w cigzy, pracow-
nic, ktore niedawno rodzity lub karmigcych piersig (hatas,
drgania, narazenie na srodki chemiczne, reczne przemiesz-
czanie ciezkich ciezarow, stres itp.)

2. Dyrektywa ta okresla niewyczerpujgcy wykaz warunkow
pracy, w najszerszym tego stowa znaczeniu, na ktére
pracownice w cigzy, pracownice, ktore niedawno rodzity lub
karmig piersig nie powinny by¢ narazone, ze szczegdlnym
naciskiem na prace w nocy.

3. Pracodawca musi ocenic ryzyka, na ktére narazone sg
pracownice w cigzy, pracownice, ktore niedawno rodzity i
karmigce piersig, w szczegolnosci w odniesieniu do wyzej
wymienionych warunkéw pracy.

ciezarow.

Ten wewnetrzny kurs przygotowano w oparciu o film wideo,
przystosowujac jego tresc¢ do specyfiki dziatalnosci na statku (w
tym przyktadzie chodzi o prom samochodowy).

4. Zgodnie z wynikami tej oceny oraz w celu ograniczenia
ryzyk, pracodawca powinien rozwazy¢ dostosowanie wa-
runkow pracy, przeniesienie pracownika, o ktorego chodzi
do innej pracy, a nawet udzielenie mu urlopu. Dyrektywa w
kazdym przypadku okresla prawa

zwigzane z umowa o prace pracownikow, w szczegolnosci
w odniesieniu do utrzymania ptatnosci (w tym w trakcie
urlopu macierzynskiego, jak przedstawiono ponizej).

5. Dyrektywa przyznaje pracownikom prawo do urlopu macie-
rzynskiego wynoszacego co najmniej 14 nieprzerwanych
tygodni, udzielonego przed lub po porodzie, jak rowniez
uznaje za konieczny obowigzkowy urlop macierzynski
wynoszacy co najmniej dwa tygodnie. Dyrektywa zabrania
zwalniania pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno
rodzity lub karmigcych piersig w okresie od poczatku cigzy
do konca urlopu macierzynskiego.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 4.1

REGULACJE PANSTW CZtONKOWSKICH WYKRACZAJACE POZA POSTANOWIENIA DYREKTYWY

Warunki pracy na statkach sprawiajg, ze pracownicy sg wyraznie
narazenina wyzej wymienione sytuacje przy pracy. Z tego powodu
w niektorych panstwach cztonkowskich przepisy dotyczagce
kondycji zdrowotnej marynarzy okreslajg cigze jako przyczyne
tymczasowej niezdolnosci do pracy na morzu. Ponadto przepisy
przewidujg, ze matka z noworodkiem lub karmigca piersig moze
nadal otrzymywac wynagrodzenie przez pewien okres czasu po
porodzie. Przyktad z Estonii, zgodnie z informacjami podanymi w
kwestionariuszu, przytoczono ponizej:

Gtowne postanowienia (1 do 6):

1. W przypadku niektorych niebezpiecznych czynnikow
chemicznych, czyli moggcych wywiera¢ szkodliwe skutki
na ludzkie zdrowie, Komisja Europejska okresla wigzgce
dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego i wigzgce
dopuszczalne wartosci biologiczne, ktorych transpozycja
do prawa panstw cztonkowskich jest obowigzkowa.

2. Pracodawcy muszg sporzgdzi¢ wykaz czynnikow chemicz-
nych uzywanych w miejscu pracy i muszg ocenic ryzyko
zwigzane z ich wykorzystywaniem. W przypadku jednocze-
snego uzywania kilku niebezpiecznych czynnikow chemicz-
nych, ryzyko powinno zostac ocenione na podstawie zagro-
zenia, jakie niosg wszystkie potgczone czynniki chemiczne.

3. W oparciu o ocene ryzyka pracodawca musi podjg¢ dziata-
nia zapobiegawcze, w szczegolnosci w celu zmniejszenia
liczby narazonych pracownikéw, skrocenia czasu trwania
narazenia, zmniejszenia ilosci czynnikow chemicznych
obecnych w miejscu pracy, optymalizacji rozwigzan w
zakresie bezpiecznego obchodzenia sie i przechowywania
tych czynnikow chemicznych, zastgpienia niebezpiecznych
czynnikow chemicznych mniej niebezpiecznymi, podje-
cia dziatan w zakresie zapewnienia zbiorowych srodkow
zapobiegawczych i udostepnienia odpowiedniego sprzet
ochrony indywidualnej. W przypadku gdy w zaktadzie
uzywany jest czynnik chemiczny o skutecznie okreslonej
dopuszczalnej wartosci narazenia zawodowego i ocena
ryzyka wskazuje, ze wartosc ta zostata przekroczona, to
nalezy podjgc¢ powyzsze dziatania zapobiegawcze.

,Po stwierdzeniu cigzy lekarz powiadamia armatora, wnioskujgc o
przeniesienie kobiety w cigzy do innej pracy. Zazwyczaj oznacza
to, ze kobieta jest odsytana do domu do czasu urodzenia dziecka
i otrzymuje petne wynagrodzenie ptatne przez nasz system
zabezpieczenia spotecznego. Nasze ustawodawstwo przewiduje
mozliwos¢ pozostania w domu po urodzeniu dziecka dopoki nie
skoriczy ono 3 lat. W ciggu pierwszego 1,5 roku osoba, ktora

nou

przebywa w domu otrzymuje petng pensje”.

4. Nalezy podjg¢ szczegolne dziatania w razie wystagpienia
wypadkow lub zdarzen.

5. Pracodawca musi pracownikom narazonym na dziatanie
niebezpiecznych czynnikow chemicznych udostepnic infor-
macje uzyskane podczas oceny ryzyka. Pracownicy powin-
ni mie¢ rowniez dostep do wszystkich istotnych informacji
dotyczgcych czynnikow chemicznych, w szczegdlnosci
podanych na karcie charakterystyki produktu udostepnio-
nej przez dostawce. Pracodawca musi rowniez odpowied-
nio przeszkoli¢ narazonych pracownikéw.

6. Zgodnie z wynikami oceny ryzyka oraz w przypadkach gdy
stosowany jest czynnik chemiczny, dla ktérego zostata
ustalona dopuszczalna wartosc biologiczna, narazony
pracownik musi podlegac okreslonemu nadzorowi medycz-
nemu.

Zdarzenia w miejscu pracy/ wypadki przy pracy zwigzane
z uzyciem czynnikow chemicznych majg na ogot powazne
konsekwencje zdrowotne. W tej dziedzinie, zawsze po
zastosowaniu ogolnych zasad dziatania zapobiegawczego,
niebezpieczne produkty powinny by¢é w miare mozliwosci
zastepowane przez mniej niebezpieczne. Informacje i szkolenia
pozostajg skutecznymi metodami zapobiegania zdarzeniom/
wypadkom w tym zakresie. W tej dziedzinie wyzej wymieniona
dunska organizacja Seahealth przedstawita kilka najlepszych
praktyk.




-

NAJLEPSZA PRAKTYKA 5.1

CZYNNIKI CHEMICZNE - BIALA LISTA - BAZA DANYCH - ZAMIANA

Seahealth daje dunskim armatorom mozliwos¢ wprowadzania chemikaliow, ktorych uzywajg na statkach do bazy danych. Kazda firma
moze zatem sporzgdzi¢ wtasng biatg liste, postepujgc zgodnie z procedurg okreslong na stronie internetowej Seahealth i przedstawiong
ponizej. http://www.seahealth.dk/en/page/white-list

»Przygotowanie biatej listy

Przygotowanie biatej listy wymaga duzo pracy, jednak gdy jest ona juz gotowa potrzeba tylko drobnych prac w zakresie jej utrzymania.
Zalecamy jednak pamietac, aby stale sledzi¢ wpisy dokonywane przez personel statkow, ktory zakupit nowe chemikalia oraz stworzyc
wytyczne dotyczace rejestrowania zakupow dla statkow tylko przez jedna osobe odpowiedzialng za to zadanie w firmie.

Uzytkownik, ktory chce zaczagc od utworzenia biatej listy, moze to zrobi¢ w nastepujacy sposob:

» Nalezy spisac¢ wszystkie produkty znajdujgce sie na poktadzie statku, przeglgdajgc wszystkie pomieszczenia i szafki, w ktorych
przechowywane sg chemikalia.

» Posprzatac i usungc produkty, ktore nie sg juz uzywane.

» Zastanowic sie, czy produkt jest potrzebny, czy tez mozna ograniczy¢ jego uzycie. Moze okazac sie, ze jego wykorzystywanie do
wszystkich celow, do jakich jest obecnie uzywany nie jest potrzebne.

» Czy nie jest jednym z produktow, ktorych nie chcemy mie¢ na poktadzie, a zatem, czy nie powinno sie go zastgpic czyms mniej
niebezpiecznym?

» Ktory z produktow jest najmniej niebezpieczny sposrod wszystkich uzywanych do tego samego celu?

» Czy mozna znalez¢ mniej niebezpieczny produkt, ktorym mozna zastgpic¢ obecnie uzywany?

» Ktore produkty niebezpieczne nie mogg by¢ natychmiast zastgpione mniej niebezpiecznymi? Czy mozna je zastgpic w dtuzszej
perspektywie?

Lista produktow, ktore pozostajg po dokonaniu przegladu i wybranych jako najmniej niebezpieczne, zostaje wysytana do firmy w celu
zebrania wszelkich informacji od wszystkich jej statkdw i wpisania na biatg liste. Lista wszystkich produktow spisanych na poktadzie w
ramach programu Zdrowie i bezpieczenstwo na morzu moze zostac wyeksportowana z programu i wystana do firmy jako plik Excel”.

Obecnie baza danych obejmuje 4,5 tys. produktow i korzysta z niej 18 dunskich armatorow.

Ponadto Seahealth pracuje na platformie ,Subsport” http://www.subsport.eu, ktorej celem jest zastgpienie niebezpiecznych chemikaliow
mniej szkodliwymi substancjami. Szereg produktow juz zostato zastgpionych i sg w ofercie dla armatorow.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 5.2

OBOWIAZKOWE SZKOLENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA CHEMIKALIOW NA POKEADACH STATKOW

Dunskie wtadze morskie przekazaty informacje dotyczagce
wymagan w zakresie obowigzkowego szkolenia dla cztonkow
zatogi w formie filmu szkoleniowego na temat stosowania
chemikaliow na poktadach statkow. Wszyscy cztonkowie zatogi
narazeni na dziatanie chemikaliow w czasie pracy na poktadzie
muszg obejrze¢ ten filmu w obecnosci kapitana.

W film pokazano, jak nalezy korzystac z instrukcji stuzbowych
dotyczgcych uzywania chemikaliow znajdujgcych sie na
pokfadzie i w jaki sposéb wiasciwe korzystanie z SOI moze
pomaoc zmniejszy¢ obrazenia.

Gtowne postanowienia (1 do 3):

1. Dyrektywa ta okresla 3 graniczne wartosci ekspozycji usta-
lone w oparciu o dwa parametry:

» Poziom ekspozycji na hatas: LEX, 8h, wyrazony w dB(A)

» Wartosc¢ ta okresla dzienny poziom ekspozycji na hatas,
czyli ,dzienng dawke" hatasu odbieranego podczas
o$miogodzinnego dnia pracy.

» Szczytowa wartosc cisnienia akustycznego: Lp,C,peak,
wyrazona w dB(C)

» Jest to maksymalna wartosc chwilowego cisnienia
akustycznego.

Trzy graniczne wartosci ekspozycji sg nastepujgce:

» Dolne wartosci narazenia, przy ktorych nalezy podejmowac
odpowiednie dziatania:

» LEX, 8h= 80 dB(A) i Lp,Cpeak =135 dB(C)

» Gorne wartosci narazenia, przy ktorych nalezy podejmowac
odpowiednie dziatania:

» LEX, 8h= 85 dB(A) i Lp,C,peak =137 dB(C)

» Graniczne wartosci ekspozycji: LEX, 8h= 87 dB(A) i
Lp,C,peak =140 dB(C)

Film sktada sie z czterech czesci — ogdlnej przeznaczonej dla
wszystkich cztonkow zatogi oraz trzech rozdziatow dotyczacych
pomieszczen mieszkalnych, maszynowni i poktadu — co pozwala
pracownikom obejrzec¢ tylko te czesé, ktora jest dla nich istotna.

Ten film szkoleniowy zostat wyprodukowany przez Seahealth i
jest dostepny do sprzedazy na ich stronie internetowej. Pokaz
filmu jest dostepny pod adresem:

http://www.seahealth.dk/en/page/new-instructional-material-
about-handling-chemicals

2. Pracodawca musi ocenic¢ poziom hatasu, na jaki narazeni
sg pracownicy, w odniesieniu do wyzej wymienionych pa-
rametrow. Ocena ta, w razie potrzeby, powinna obejmowac
pomiar poziomu hatasu. Jezeli takie pomiary sg przepro-
wadzane, to powinny one byc zgodne z przepisami normy
miedzynarodowej ISO 1999:1990.

W celu okreslenia poziomu ekspozycji w odniesieniu do
wartosci dziatania, efekt ttumienia dzwieku dzieki wykorzystaniu
indywidualnych srodkéw ochrony stuchu nie jest brany pod
uwage.

W celu okreslenia poziomu ekspozycji w odniesieniu do
granicznej wartos¢ ekspozycji, efekt ttumienia dzwieku dzieki
wykorzystaniu indywidualnych srodkdw ochrony stuchu jest
brany pod uwage.




3. Dziatania zapobiegawcze wynikajace z oceny

Bez wzgledu na poziom hatasu

Powyzej dolnej wartosci, przy ktorej
nalezy podejmowac odpowiednie
dziatania

Powyzej gornej wartosci,
przy ktorej nalezy podejmowac
odpowiednie dziatania

Powyzej granicznej wartosci
ekspozycji

»
»
»

»
»
»

»
»
»
»

»

Ocena ryzyka

Wyeliminowanie hatasu lub ograniczenie go do minimum

Konsultacje i udziat pracownikow w zakresie oceny ryzyka, dziatan majacych na celu
wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka, wybor indywidualnych srodkow ochrony
stuchu

Udostepnienie indywidualnych ochronnikow stuchu
Informacja i szkolenie pracownikow w zakresie ryzyk, SOI itp.
Mozliwos¢ zwiekszonej kontroli warunkow zdrowotnych

Wdrozenie planu dziatania z zakresie redukgji hatasu

Oznakowanie miejsc pracy odpowiednimi znakami oraz ograniczenie dostepu
Uzywanie indywidualnych ochronnikéw stuchu

Prowadzenie zwiekszonej kontroli warunkow zdrowotnych

Nie wolno przekraczac - nalezy natychmiast wdrozy¢ srodki redukcji ekspozygji
na hatas

Hatas jest czynnikiem ryzyka w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pod kilkoma wzgledami:

1. Nadmierny hatas moze spowodowac nieodwracalne uszkodzenie stuchu pracownikow.

2. Zbyt gtosne srodowisko pracy stanowi ryzyko dla bezpieczenstwa prowadzonych dziatan, poniewaz uniemozliwia skuteczne

komunikowanie sie marynarzy.

3. Hatas jest czynnikiem stresu powodujgcym zmeczenie i zwiekszajgcym ryzyko wypadkow przy pracy.

W preambule dyrektywy wymieniono rezolucje IMO A 468(12) ,Kodeks dotyczgcy poziomu hatasu na poktadach statkow”.

Rezolucja IMO okresla graniczng wartosc ekspozycji na hatas oraz wymaga przeprowadzania pomiarow hatasu na poktadach statkow.

Celem nie jest tu pordwnanie obu tekstow, a raczej zwrdcenie uwagi na dodatkowy wktad rezolucji IMO, ktory nie jest objety dyrektywa.

Biorgc pod uwage, ze marynarze mieszkajg w miejscu pracy, rezolucja IMO wprowadza pojecie granicznej wartosci ekspozycji w ciggu

doby: L ex,24 h = 80 dB(A). Jest to poziom ekspozycji na hatas w ciggu dnia na pokfadzie statku.

Chociaz dyrektywa odnosi sie do ,przedtfuzenia ekspozycji na hatas poza normalne godziny pracy na odpowiedzialnosc pracodawcy”,

ktore powinno byc¢ traktowane jako czesc oceny ryzyka, nie okreslono dobowej wartosci granicznej.

Tak wiec wprowadzenie tej granicznej wartosci wynoszacej L ex,24 h = 80 dB(A) w krajowych przepisach wykonawczych jest dobrg
praktyka wykraczajgcg poza zakres postanowien dyrektywy.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 6.1

WPROWADZENIE GRANICZNEJ WARTOSCI EKSPOZYCJI WYNOSZACEJ L EX,24 H = 80 DB(A) W KRAJOWYCH PRZEPISACH
WYKONAWCZYCH LUB PODRECZNIKACH ODNOSZACYCH SIE DO PRACY NA STATKACH
Ponizej przytoczono fragment Podrecznika o srodowisku pracy dla marynarzy — wydanie z marca 2016 r. (Prevent - Szwecja)

Wartos¢ graniczna

» Dzienny poziom ekspozycji na hatas w ciggu 8 godzin, biorgc pod uwage uzywanie srodkow ochrony stuchu 85 dB(A)

» Dzienny poziom ekspozycji na hatas w ciggu 24 godzin, biorgc pod uwage uzywanie srodkéw ochrony stuchu 80 dB(A)

» Maksymalny poziom dzwieku (z wyjatkiem dzwiekow impulsowych) 115 dB(A)

» Maksymalny poziom szczytowych dzwiekow impulsowych 135 dB(C)

» Granice te sg nieostre i nie ma gwarancji, ze nie dojdzie do uszkodzenia stuchu z powodu ekspozycji na
nizsze poziomy dzwieku.

» Pracownicy zeglugi morskiej przebywajgcy w miejscu pracy lub w innym miejscu, w ktorym rownowazne poziomy
hatasu (rodzaj wartosci sredniej) przekraczajg 75 dB(A) w ciggu doby muszg zostac poinformowani o ryzyku wysokich
poziomow hatasu i otrzymac od pracodawcy nauszniki przeciwhatasowe. Jezeli rownowazne poziomy hatasu

przekraczajg 80 dB(A) w ciggu doby, to nauszniki przeciwhatasowe muszg by¢ uzywane.

Gtowne postanowienia (1 do 5):
1. Dyrektywa ta okresla dwa rodzaje drgan mechanicznych, na ktére pracownicy moga by¢ narazeni podczas pracy:

» ,wibracje przekazywane na konczyny gorne’, ktore stanowig zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wywotujgc, w
szczegolnosci zaburzenia uktadu naczyniowego, kostnego lub stawowego, nerwowego lub miesniowego.

» ,wibracje przekazywane na cate ciato”, ktore pociggaja za sobg ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, w
szczegolnosci zapadalnosci na schorzenia okolicy ledzwiowej i urazy kregostupa.

2. Dla kazdego rodzaju wibracji dyrektywa ustanawia dopuszczalne wartosci narazenia, ktore sg przedstawione w tabeli ponizej:

Wibracje przekazywane na koriczyny gorne  Wibracje przekazywane na cate ciato

Dzienna wartosc narazenia, przy ktorej
nalezy podejmowac odpowiednie dziatania,

. 2,5 m/s? 0,5 m/s?
ujednolicona dla osmiogodzinnego okresu Sm/ S m/
odniesienia
Dzienna dopuszczalna wartosc narazenia,
ujednolicona dla osmiogodzinnego okresu 5 m/s? 1,15 m/s?

odniesienia

3. Pracodawca oceni i, jezeli to konieczne, zmierzy poziomy drgan mechanicznych, na ktore narazeni sg pracownicy. W przypadku
transportu morskiego, panstwa cztonkowskie moga uwzgledniac jedynie drgania o czestotliwosci powyzej 1 Hz.

Ocena ryzyka powinna uwzgledniac wszelkie posrednie skutki dla bezpieczenstwa pracownika wynikajgce z interakcji wibragcji
mechanicznych i miejsca pracy lub innego sprzetu roboczego.

4. Jezeli ocena wskazuje, ze wartosci narazenia, przy ktorych nalezy podejmowac odpowiednie dziatania sg przekroczone, to
pracodawca wdraza srodki oparte na ogdlnych zasadach zapobiegania okreslonych w dyrektywie ramowej. Wtasciwa kontrola
warunkow zdrowotnych powinna by¢ rowniez przeprowadzona w odniesieniu do wyzej wymienionych zagrozen.




|31

We wszystkich przypadkach pracodawca musi udzieli¢
narazonym pracownikom odpowiednich informacji i zapewnic
szkolenie dotyczgce podjetych srodkow zapobiegawczych,
przyczyn i sposobow wykrywania i raportowania oznak urazow
oraz praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy w celu
zminimalizowania narazenia na drgania mechaniczne.

NAJLEPSZA PRAKTYKA 7.1

5. Nie wolno przekraczac dopuszczalnych wartosci narazenia;
w przypadku gdyby do tego doszto, nalezy natychmiast
podjac¢ skuteczne srodki zmierzajgce do ich redukcji.
Panstwa cztonkowskie moga jednak przyznac odstepstwa
dla narazenia na wibracje przekazywane na cate ciato na
poktadzie statkow.

PRZEPIS DOTYCZACY KALKULATORA NARAZENIA NA WIBRACJE PRZEKAZYWANE NA KONCZYNY GORNE
Za posrednictwem ponizszego linku mozna uzyskac dostep do arkusza kalkulacyjnego programu Excel umozliwiajgcego tatwe obliczenie

poziomu narazenia na wibracje przekazywane na konczyny gorne podczas pracy z narzedziami recznymi. Dzieki kalkulatorowi mozna

w prosty i praktyczny sposob upewnic sie, ze wartosci narazenia okreslone w dyrektywie nie zostaty przekroczone i tak zorganizowac

procesy pracy, aby zapewnic, ze nie zostang przekroczone.
http://www.seahealth.dk/en/page/vibrations#1

Gtowne postanowienia

1. Dyrektywa ta wymaga, aby na wszystkich statkach, w zalez-
nosci od ich wielkosci, charakteru rejsu i liczby pracowni-
kow znajdujgcych sie na poktadzie:

» znajdowato sie wyposazenie medyczne (leki i sprzet
medyczny), ktérego sktad zalezny jest od obszaru dziatania:

+ Kategoria A: Statki morskie bez ograniczenia dtugosci
rejsow.

* Kategoria B: Statki morskie odbywajgce rejsy
na odlegtosc¢ mniejszg niz 150 mil morskich od
najblizszego portu, wyposazone w odpowiedni sprzet
medycznym.

* Kategoria C : Statki portowe, fodzie i statki pozostajgce
bardzo blisko brzegu lub nieposiadajgce kabiny
mieszkalnej.

* UWAGA: powyzsze wymagania nie dotyczg statkow
zeglugi srodlgdowej, okretow wojennych, statkow
wycieczkowych uzywanych do celow niekomercyjnych i
holownikow dziatajgcych na obszarach portowych.

» Na wszystkich statkach o pojemnosci przekraczajgcej 500
ton rejestrowych brutto, z zatogg liczaca 15 lub wiecej
pracownikow i wyptywajgcych w rejsy dtuzsze niz trzy dni,
musi by¢ szpital okretowy.

N

» Na wszystkich statkach wyptywajgcych w miedzynarodowe
rejsy dtuzszy niz trzy dni, z zatoga liczacg 100 lub wiecej
pracownikow, musi by¢ lekarz odpowiedzialny za opieke
medyczng nad pracownikami znajdujgcymi sie na
pokfadzie.

Dyrektywa wymaga rowniez, aby na poktadzie statkow
przewozacych substancje niebezpieczne byty przewozone
odpowiednie odtrutki.

Dyrektywa okresla, ze pracodawca jest odpowiedzialny za
zapewnienie wyposazenia medycznego, natomiast zarzgdzanie
nim

odbywa sie pod nadzorem kapitana statku.

2. Dyrektywa okresla, ze pracownicy odpowiedzialni za opieke
medyczng na poktadzie muszg odbyc¢ specjalne szkolenie.
W tym wzgledzie Miedzynarodowa konwencja o wymaga-
niach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
sSwiadectw oraz petnienia wacht IMO (Konwencja STCW)
w rozdziale VI, rozporzadzeniu VI/4, okresla i w znacznym
stopniu uzupetnia przepisy tej dyrektywy.

3. Dyrektywa stanowi rowniez, ze kazde panstwo cztonkow-
skie powinno utworzy¢ jeden lub wigcej osrodek(-kow)
udzielania porad medycznych przez radio. Lekarze swiad-
czacy ustugi dla takich konsultacyjnych osrodkow
radiowych muszg by¢ przeszkoleni w zakresie szczegdl-
nych warunkow panujgcych na statkach.
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NAJLEPSZA PRAKTYKA 8.1

OPTYMALIZACJA PRZECHOWYWANIA | ZARZADZANIA WYPOSAZENIEM MEDYCZNYM NA STATKACH KATEGORII ,B" -
KONCEPCJA ,DOTA B”

Z inicjatywy swego doradcy medycznego i z pomocg farmaceuty, francuski Morski Instytut Prewencji stworzyt system wspierajacy
przechowywanie i zarzagdzanie wyposazeniem medycznym kategorii B na poktadzie zgodnie z przepisami francuskiego prawa. Informacje
w jezyku francuskim o tej koncepcji nazwanej ,DOTA B", mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem:

http://www.institutmaritimedeprevention.fr/2014/02/dota-b-simplifier-et-optimiser-la-consultation-medicale-maritime/#4_LE_
CONCEPT_DOTA-B

System ten obejmuje magazyn fizyczny, w ktorym przechowywane sg leki i sprzet medyczny (w odpowiednich pojemnikach) oraz
skomputeryzowany system zarzgdzania zapasami. System ten ma szereg zalet:
» Usprawnia zarzgdzanie wyposazeniem medycznym, datami waznosci oraz iloscig lekow i sprzetu medycznego. Zapewnia, ze na
pokfadzie statku sg odpowiednie, nadajgce sie do podania leki.
» Zmniejsza koszty zarzgdzania wyposazeniem medycznym.
» Poprawia komunikacje pomiedzy osobg odpowiedzialng za opieke medyczng na poktadzie oraz medycznym konsultacyjnym
osrodkiem radiowym, ktory moze uzyskac informacje dotyczace organizacji fizycznego przechowywania lekow i sprzetu
medycznego na pokfadzie. Moze to miec¢ kluczowe znaczenie w sytuacjach awaryjnych.




4. 7alecenia | wnioski

4.1 Ogolne zalecenia dotyczace ,najlepszych praktyk”
4.1. A EUROPEJSKI PODRECZNIK ZAPOBIEGANIA RYZYKU ZAWODOWEMU NA POKELADACH STATKOW

Z ankiety przeprowadzonej wsrod cztonkow ECSA i ETF wynika, ze w niektorych krajach korzysta sie z podrecznika zapobiegania ryzyku
zawodowemu, opracowanego specjalnie dla przemystu morskiego i dotyczgcego pracy na poktadach statkow.

Cztery otrzymane dokumenty (chociaz w Unii Europejskiej mogty tez zostac wydane inne) sg rozne, jednak wzajemnie sie uzupetniaja.
Zaden z nich nie obejmuje wszystkich dyrektyw europejskich majacych zastosowanie w przemysle morskim w zakresie bezpieczeristwo
i higieny pracy.

Niewatpliwie bytoby to przydatne, gdyby, w oparciu o dyrektywy opisane w drugiej czesci niniejszego raportu, zostat opracowany
ogolnoeuropejski dokument podzielony na dwie czesci:

» Czesc firmowg" przeznaczong dla kierownictwa i 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy. W ramach kazdej
poruszanej kwestii powinna ona obejmowac
* Odniesienia do majgcych zastosowanie tekstow (krajowych, europejskich, IMO oraz dokumentow MOP).
* Metodologie lub przewodnik dotyczgcy wdrazania gtownych dziatan w kontekscie pracy na poktadzie statku.
* W razie potrzeby program szkoleniowy.

» Czesc ,poktadowg” przeznaczong dla kapitanow, stuzb zajmujgcych sie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz dla wszystkich
marynarzy. W ramach kazdej poruszanej kwestii powinna ona obejmowac:
+ Streszczenie obowigzkow wszystkich osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
+ Arkusze obejmujgce praktyczne wskazowki i wskazowki edukacyjne.
* Materiaty szkoleniowe w razie potrzeby.

Dokument ten mogtby zostac opracowany przez jedng z wymienionych ponizej organizacji.

4.1.B EUROPEJSKA PLATFORMA ORGANIZACJI ZAJMUJACYCH SIE ZAPOBIEGANIEM RYZYKU ZAWODOWEMU NA
POKEADACH STATKOW

Z ankiety przeprowadzonej wsrod cztonkow ECSA i ETF rowniez wynika, ze w niektorych panstwach cztonkowskich istniejg organizacje
odpowiedzialne za promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle morskim. Organizacje te opracowujg i udostepniaja
narzedzia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przystosowane do potrzeb zeglugi. Wspierajg one przedsiebiorstwa we wdrazaniu
ich polityk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rola tych organizacji jest szczegdlnie wazna, poniewaz ich celem jest wspieranie matych przedsiebiorstw bez wystarczajgcej liczby lub
odpowiednio wykwalifikowanego personelu na lgdzie, ktory mogtby sie powaznie zajg¢ tymi problemami.

Bez watpienia bytoby to przydatne, gdyby w ramach europejskiej platformy wymiany zebrac¢ razem wszystkie istniejgce organizacije,
umozliwiajgc im dzielenie sie wiedzg fachowg i doswiadczeniem, aby wspiera¢ wszystkie europejskie przedsiebiorstwa zeglugowe.
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4.2 Konkretne zalecenia w zakresie ,najlepszych praktyk”

Konkretne najlepsze praktyki mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

1. PRZEPISY USTAWOWE | WYKONAWCZE WPROWADZONE

W  NIEKTORYCH  PANSTWACH  CZtONKOWSKICH,
WYKRACZAJACE POZA PRZEPISY DYREKTYW
EUROPEJSKICH.

Tak sie dzieje w przypadku: reprezentowania i udziatu

pracownikow w polityce BHP przedsiebiorstwa (Francja),
stosowania wyposazenia ochronnego przed ryzykiem utoniecia
(Francja), obowigzkowych szkolen na temat zagrozen
zwigzanych ze stosowaniem chemikaliow na poktadzie statkow
(Dania), przepisow majgcych na celu ochrone pracownic w
cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity lub karmigcych piersig
oraz ustanowienia granicznych wartosci ekspozycji na hatas dla
okresu dobowego (Estonia, Wtochy).

W tych dziedzinach dostarczanie informacji dotyczgcych
korzysci wynikajgcych z tych przepisow w odniesieniu do
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow stanowi jedyny sposob,
aby zachecic¢ firmy do dobrowolnego przyjecia tych praktyk.

2. METODOLOGICZNE WSKAZOWKI DLA OPERATOROW,
MAJACE NA  CELU  WSPIERANIE  WDRAZANIA
POSTANOWIEN DYREKTYW EUROPEJSKICH.

Szereg dobrych praktyk zidentyfikowanych w odpowiedziach na
pytania zawarte w kwestionariuszu nalezy do tej kategorii.

Metodologia przedstawiona w Kodeksie praktyk w zakresie
bezpieczenstwa w pracy dla marynarzy marynarki handlowej
(WIk. Brytania) stuzgca przeprowadzaniu skutecznej oceny
ryzyka dzieki inicjatywie aktywizujgcej majgcej na celu
promowanie silnej kultury bezpieczenstwa, jak rowniez
wytyczne dotyczgce prawidtowej oceny zagrozen zwigzanych
Z recznym przemieszczaniem ciezarow zaproponowane w
niniejszym dokumencie, mogtyby zostac zamieszczone w wyzej
wymienionym podreczniku europejskim.

Raport zatytutowany ,Ocena ex-post dyrektyw Unii Europejskiej
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy” przypomina
nam, ze ,zarowno podmioty krajowe, jak i zainteresowane
strony w UE majg tendencje do przywigzywania relatywnie
wiekszej wagi do oceny ryzyka, jako ze jest to postrzegane jako
podstawa do rozwijania kultury zapobiegania zagrozeniom,
zamiast przyjmowania bardziej reaktywnego podejscia do
bezpieczenstwa i zdrowia”. Niemniej jednak ostrzega nas, ze
,ocena ryzyka w matych i Srednich przedsiebiorstwach jest
czesto niewystarczajgcej jakosci, uniemozliwiajgcej zapewnienie
odpowiedniego  zarzadzania ryzykiem, poniewaz czasami
firmom tym brakuje zasobow (ludzkich i finansowych) w celu
odpowiedniej identyfikacji zagrozen i zarzgdzania nimi”.

Idea przewodnika dotyczgcego zamowien, uzytkowania
i konserwacji  $rodkéw  ochrony  indywidualnej  (SOI)
zaproponowanego w wydanym przez BG Verkehr ,Podreczniku
praktyk w zakresie bezpieczenstwa w pracy - Bezpieczenstwo
i higiena pracy w zegludze handlowej i na statkach rybackich”

(Niemcy) rowniez mogtaby by¢ uzytecznym dodatkiem
do podrecznika europejskiego. Odnoszac sie ponownie do
raportu ,Ocena ex-post dyrektyw Unii Europejskiej dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy” we wnioskach stwierdza, ze
LW zewnetrznym badaniu ewaluacyjnym wskazano, ze nalezy
rozwazy¢ przygotowanie fatwo dostepnych wytycznych na
poziomie UE, w miare moznosci skierowanych do matych i
srednich przedsiebiorstw, dotyczgcych wyboru i stosowania
srodkow ochrony indywidualnej”.

Wreszcie mozna by uswiadomi¢ operatorom z UE, ze istniejg
programy szkoleniowe.

Odnosi sie to zarowno do ogdlnych szkolen z zakresu BHP
(Morski Instytut Prewencji — Francja), szkolen specjalistycznych,
na przyktad dotyczacych zagrozen chemicznych (Seahealth
- Dania), jak i na temat ryzyka zwigzanego z recznym
przemieszczaniem ciezarow (BG Verkehr — Niemey).

Jezeli chodzi o szkolenia w zakresie recznego przemieszczania
ciezardw, to w raporcie ,0cena ex-post dyrektyw Unii Europejskie;
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy” stwierdza sie, ze:
,Biorgc pod uwage dowody opisane w literaturze naukowej o
nieskutecznosci szkolen w zakresie recznego przemieszczania
ciezarow, poglad znajdujgcy swe potwierdzenie w krajowych
raportach inwentaryzacyjnych oraz wyrazany przez inne
zainteresowane strony, w badaniu zalecono poprawienie artykutu
6(2). Chociaz dziatania edukacyjne majgce na celu podniesienie
Swiadomosci  zagrozen wynikajgcych z  przemieszczania
ciezarow majg swag wartos¢, to jednak tekst przepisu nalezy
zmodyfikowa¢ w taki sposob, aby zmniejszy¢ postrzegane
wymogi w odniesieniu do szkolen w zakresie recznych technik
obstugiwania ciezarow.

Poza 'obnizeniem wymagan' w odniesieniu do szkolen w zakresie
recznych technikach obstugiwania ciezarow, wskazane wydaje
sie wyjasnienie podejscia opartego na ocenie ryzyka, zawartego
w artykule 3, aby podkresli¢ hierarchie waznosci:

» zapobiegania ryzyku;

» ograniczania ryzyka;

» ochrony przed zagrozeniami (indywidualnej).
W ramach tej hierarchii szkolenie w zakresie recznej obstugi
ciezarow mogly by by¢ prawidtowo postrzegane jako
ewentualne uzupetnienie ulepszen w rozplanowaniu miejsc
pracy (zapobieganie i zmniejszanie ryzyka), jak i podejscie
dotyczgce ochrony osobistej”.

Jezeli chodzi o reczne przemieszczanie ciezardw, to zapobieganie
i ograniczanie ryzyka muszg pozostac gtownymi priorytetami w
tym zakresie. Niemniej jednak w konkretnym przypadku pracy na
poktadach statkow, czesto pozostaje to powaznym wyzwaniem,
poniewaz zadania sg rzadko standaryzowane. Program
szkoleniowy zajmujgcy sie tym tematem powinien zostac
opracowany zgodnie z przedstawionymi powyzej wytycznymi.
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3. PRAKTYCZNE NARZEDZIA DLA OPERATOROW MAJACE NA CELU WSPIERANIE WDRAZANIA POSTANOWIEN DYREKTYW
EUROPEJSKICH.

Wiekszosc¢ narzedzi przedstawionych w odpowiedziach na pytania kwestionariusza jest dostepnych online i zostaty opracowane przez
organizacje zajmujgce sie zapobieganiem ryzyku zawodowemu dla przemystu morskiego.
Mogtyby by¢ one szerzej dostepne za posrednictwem platformy, o ktorym mowa w rozdziale 4.2.b.

Na platformie tej mogty by by¢ rowniez dostepne narzedzia informatyczne umozliwiajgce ocene ryzyka w odniesieniu do pracy na
statkach, takie jak internetowa interaktywna aplikacja do oceny ryzyka (OiRA) udostepniona przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy. Link podano ponizej:

https://oiraproject.eu/en/oira-tools?q=oira-tools&page=7

4.3 Wnioski

Odpowiedzi na pytania kwestionariusza udzielone przez cztonkow ECSA i ETF w ramach tego badania nie wskazujg na zadne problemy
zwigzane z transpozycjg dyrektyw europejskich do prawa krajowego (w panstwach cztonkowskich organizacji, ktére odpowiedziaty na
pytania kwestionariusza).

Jedyne sygnalizowane gdzieniegdzie problemy dotyczg prawidtowego stosowania ustawodawstwa w matych i srednich
przedsiebiorstwach.

Kilka odpowiedzi podkresla ewentualne braki w zakresie jakosci i adekwatnosci srodkéw ochrony indywidualnej.

Dzieki udostepnieniu matym i srednim przedsiebiorstwom podrecznika opisanego w rozdziatach 4.1.a, ryzyko to mogto by zostac
ograniczone.

Jednak w odpowiedziach na pytania kwestionariusza omowiono rowniez kilka istotnych inicjatyw, ktorymi warto bytoby sie podzielic w
przemysle morskim w catej UE. Rozpowszechnienie niniejszego raportu moze przyczynic sie do ich rozpropagowania.

Niemniej jednak wnioski badania wyciggniete w oparciu o informacje zebrane przy pomocy kwestionariusza, na ktory odpowiedzi
udzielili wytgcznie cztonkowie ECSA i ETF, sugerujg, ze moze istnie¢ wiele innych istotnych inicjatyw i dobrych praktyk w zakresie BHP
realizowanych na poziomie przedsiebiorstw, ktore zostaty pominiete w tym badaniu.

Niniejszy raport moze zachecic przedsiebiorstwa, ktore wdrozyty takie inicjatywy, aby podzielity sie swoimi dobrymi praktykami. O ile
zostanie to uznane za wiasciwe, odpowiedzialnosc za zdefiniowanie, w jaki sposob dobre praktyki odpowiednie dla konkretnej firmy
powinny by¢ gromadzone i opracowywane spoczywa na ECSA i ETF.

USTAWODAWSTWO UE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W SEKTORZE MORSKIM
" ANALIZA USTAWODAWSTWA UE | ZBIOR NAJLEPSZYCH PRAKTYK W ZAKRESIE JEGO WDRAZANIA



h2: Austria

Belgia

Butgaria

Cypr
Czech Republic

Croatia

Dania

Spain

Estonia

Finland

France

Germany

Grecja

Hungary

Ireland

Italy
Latvia

Lithuania

Luxembourg

Malta

The Netherlands

Poland

Portugalia

Romania

United Kingdom

Slovakia

Slovenia

Sweden

89/391/EEC

Framework

Austrian Act on Occupational Safety
and Health (Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz-(ASchG) 17/06/1994)

Law of 4 august 1996 “ Well being of
workers in the performance of their
work” and implementing Royal Decree
of 9/14/1992 forms “Code on Well-be-
ing at Work”

“Safety and Health at Work Act”
December 1997 - amended in 2007
and 2010

Regulations on the Management of
Occupational Health and Safety Issues
(2002) and a cluster of laws brought
together under the Health and Safety
at Work Laws of 1996 to 2011

Labour Code (Act N° 262/2006) and
OSH Act (Act N° 309/2006)

Safety and Health at Work Act of 19
june 2013

Consolidated Act on “Safety at sea”
N°72 of 17 January 2014

Law 31/1995 of 8 November 1995 -
Prevention of Occupational Risks

Occupational Health and Safety Act -
7/26/1999

Occupational Safety and Health Act N*
738/2002 + Occupational Health Care
Act N° 1383/2001)

Law N°91/1414 - 12/31/1991 - Modify-
ing Labour Code

German Act on Occupational
Safety and Health ( Arbeitsschutzge-
setz (ArbSchG))- 7 August 1996

“Code of laws/statutes for the health
and safety of workers” ratified through
law 3850/2010 -

Occupational Safety and Health Law
(“OSH Law” -Act XClII -11/3/1993)

Safety Health and Welfare at Work
(SHWW) - 2005 and SHWW General
Application Regulation - 2007 (amen-
ded 2010, 2012, 2016)

Consolidated Occupational Health and
Safety Legislation under Legislative
decree 81/2008 - 4/9/2008

Labour Protection Law -7/6/2001

Labour Code and Law on Safety and
Health at Work

Laws on the Safety and Health of the
Workers at Work and on the Occupatio-
nal Health service - 6/17/1994

OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY AUTHORITY ACT

ACT XXVII of 2000, as amended by
Act XXXII of 2007; Legal Notice426 of
2007; and Act X of 2013.

Working Conditions Act of 18 March
1999 - Amended up to 03/25/2013

Act of 26 June 1974 - Labour Code
(Lc)

Law 102/2009 of 10 September 2009
Labour Code - Art.° 281° a 284° (Law
7/2009 of 12 february 2009 )

Law 319/2006 of 14 July 2006 on
Safety and Health at Work

The Merchant Shipping and Fishing
Vessels (Health and Safety at Work)
Regulations 1997 - Statutory Instru-
ment (SI) 1997/2962

Occupational Health an Safety
Act 124/2006 and Public Health
Act335/2007

Health and Safety at Work Act of 24
may 2011

Swedish Statute-Book (SFS)
1977:1160 Work Environment Act
Swedish Work Environment
Authority Statute-Book (AFS) 2001:1
Systematic Work Environment
Management

Klauzula o wytaczeniu odpowiedzialnosci
Powyzszy wykaz powstat w wyniku badan przeprowadzonych przez autora i obejmuje informacje, jakie mogt znalezé. Odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w powyzszym wykazie w catosci ponosi jego autor

89/656/EEC

Multiple

Royal Decree of 13 june 2005

Ordinance n3 of 19/4/2001 modified by
Ordinance of 18 april 2008

Regulation 470/2001

Rules of 2 december 2012

Danish Maritime Authority - “Technical
regulation on occupational health in
ships”(12/15/2009)

Royal Decree 773/1997 of 30 May
1997

Legal Act n°12 - 01/11/2000

Government decision N°1407/93 -
12/22/1993

Multiple

Regulation 12/4/1996

Ministerial decree 65/1999 -
12/22/1999

SHWW General Application Regulation
- 2007 (amended 2010, 2012, 2016)

Consolidated Occupational Health and
Safety Legislation under Legislative
decree 81/2008 - 4/9/2008

Ministerial regulation N°372/2002
-8/20/2002

Order of Minister N° A1-331 -
11/26/2007

Grand Ducal Regulation - 11/4/1994

LEGAL NOTICE 121 of 2003

Working Conditions Decree of 15 Janu-
ary 1997 - Amended up to 1-09-2016

Art. 2376 § 1 of LC

Decree- Law 348/93 of 1 october 1993

Government decision of 23 august
2006

S11999/2205 - Merchant Shipping
Notice (MSN) 1731

Government regulation 395/2006

Rule of 19 april 2005

AFS 2001:3

90/269/EEC

Reczne przemieszczanie cigzarow

Multiple

Royal Decree of 12 august 1993

Ordinance n16 of 31 may 1999

Regulation 267/2001

Rules of 21 december 2012

Danish Maritime Authority - “Technical
regulation on occupational health in
ships”(12/15/2009)

Royal Decree 487/1997 of 14 April
1997

Legal Act n°26 - 2/27/2001

Decree N° 92-958 - 9/3/1992

Ministerial decree 25/1998 -
12/27/1998

SHWW General Application Regulation
- 2007 (amended 2010, 2012, 2016)

Consolidated Occupational Health and
Safety Legislation under Legislative
decree 81/2008 - 4/9/2008

Grand Ducal Regulation - 11/4/1994

LEGAL NOTICE 35 of 2003.

Working Conditions Decree of 15 Janu-
ary 1997 - Amended up to 1-09-2016

Act of 26 June 1974 - Labour Code
(LC): SECTION 10: “Occupational
safety and health”

Decree- Law 330/93 of 25 september
1993

Government decision of 21 august
2006

S11998/2857

Government regulation 281/2006

Rule of 1 may 2005

AFS 2012:2

92/85/EEC

Pregnant Workers

Law for maternity protection,BGBI.Nr.
221/1979

Royal Decree of 2 may 1995

Multiple

Regulation 255/2002

Multiple

Consolidated Act on “Safety at sea”
N°72 of 17 January 2014

Law 34/1995 of 8 November 1995
Multiple

Law on work contracts N° 55/2001 -
01/26/2001

Decree N° 96-364 - 4/30/1996 and
Ordinance N° 2001-173 - 2/22/2001

Maternity protection Act 1/17/1997

Presidential decrees 176/97 and
41/2003

Act CCXI through Labour Code and
Ministerial decree 33/1998 -6/24/1998

SHWW General Application Regulation
- 2007 (amended 2010, 2012, 2016)

Legislative decree 151/2001 Con-
solideted Act of the provisions on
maternity’s and paternity’s safeguard
and support

Labour Law - 7/6/2001

Resolution of the Government

Labour Code - 9/1/2006

LEGAL NOTICE 92 of 2000, as amen-
ded by Legal Notice 436 of 2012 and
LEGAL NOTICE 195 of 2015.

Working Conditions Act of 18 March
1999 - Amended up to 03/25/2013

Law 7/2009 of 12 february 2009 and
Law 102/2009 of 10 september 2009

Governmental Ordinance 96/2003 of 27
october 2003

S11997/2962

Labour Code Act 311/2001 and
Government regulation 272/2004

Multiple

AFS 2007:5

98/24/EC

Chemical

Multiple

Royal Decree of 11 march 2002

Ordinance n13 of 30 december 2003

Regulation 268/2001 amended by 55/2004

Ordinance of 21 june 2013
Rule of 11 april 2013

Danish Maritime Authority - “Technical
regulation on occupational health in
ships”(12/15/2009)

Royal Decree 374/2001 of 6 April 2001

Legal Act n°105 - 3/20/2003

Government decree N°715/2001 - 8/9/2001

Decree 1254 - 12/23/2003

Chemical Act - amended 5/14/1998

Act XXV (chemical safety) and join decree
25/2000 - 9/30/2000

Safety, Health and Welfare at Work (Chemical
Agents) Regulations 2001 S.I. n° 619 of
2001, 19/12/2001 + Code of Practice for the
Chemical Agents Regulations 2016

Consolidated Occupational Health and Safety
Legislation under Legislative decree 81/2008
- 4/9/2008

Ministerial regulation N°325/2002 -5/15/2007

Grand Ducal Regulation - 11/14/2016

LEGAL NOTICE 227 of 2003, as amended by
Legal Notices 353 of 2007 and 53 of 2012
and LEGAL NOTICE 198 of 2015.

Working Conditions Regulation -Text amended
up to 1-9-2016

Act of 26 June 1974 - Labour Code (LC)
: SECTION 10: “Occupational safety and
health”

Decree- Law 24/2012 of 6 february 2012

Government decision of 13 october 2006

S12010/330 - Maritime Guidance Notice
(MGN) 409 & 454

Government regulation 355/2006

Rule of 1 december 2001 modified by Rule of
19 april 2005

AFS 2015:7 AFS 2014:43



2003/10/EC

92/29/EEC

91/383/EEC

94/33/EC

2009/13/EC

Multiple

Royal Decree of 7 july 2005

Ordinance n3 of 5 may 2005

Regulation 332/2005

Rules of 11 april 2013

Danish Maritime Authority - “Techni-
cal regulation on occupational health
in ships”(12/15/2009)

Royal Decree 1311/2005 of 4
November 2005

Legal Act n°*109 - 4/12/2007

Government decree N°48/2005 -
2/2/2005

Decree 2005-748 - 7/4/2005 (specific
to shipping)

CELEX number:
72002L0044GRC_124539 - 9/14/2005

Ministerial decree - 22/2005 -
6/24/2005

SHWW General Application Regula-
tion - 2007 (amended 2010, 2012,
2016)

Consolidated Occupational Health
and Safety Legislation under Legisla-
tive decree 81/2008 - 4/9/2008

Order of Minister N° A1-55/V91 -
3/2/2004

Grand Ducal Regulation - 2/6/2007

LEGAL NOTICE 371 of 2005.

Working Conditions Decree of 15
January 1997 - Amended up to
1-09-2016

Act of 26 June 1974 - Labour Code
(LC) : SECTION 10: “Occupational
safety and health”

Decree- Law 46/2006 of 24 february
2006

Government decision of 30 january
2006

S12007/3077 - MGN 353

Government regulation 416/2005

Rule of 25 october 2005

AFS 2005:15

Swedish Transport Statute-Book
(TSFS) 2009:119 Working Environ-
ments on Board Ships, Vibrations
63-65 §§

Multiple

Royal Decree of 16 january 2006

Ordinance n6 of 15 august 2005

Regulation 230/2002

Rules of 11 april 2013

Order no. 1283 of 11 November 2013
amending the order on Notice A from
the Danish Maritime Authority, “Tech-
nical regulation on occupational
health in ships”.

Royal Decree 286/2006 of 10 March
2006

Legal Act n°108 - 4/12/2007

Government decree N°85/2006 -
2/2/2006

Decree 2006-1044 - 8/23/2006

CELEX number:
72003L0O010GRC_134994 - 7/28/2006

Ministerial decree 66/2005 -
12/22/2005

SHWW General Application Regula-
tion - 2007 (amended 2010, 2012,
2016)

Consolidated Occupational Health
and Safety Legislation under Legisla-
tive decree 81/2008 - 4/9/2008

Ministerial regulation N°249/2008
-4/8/2008

Order of Minister N° A1-103/V-265 -
4/15/2005

Grand Ducal Regulation - 2/6/2007

LEGAL NOTICE 158 of 2006.

Working Conditions Decree of 15
January 1997 - Amended up to
1-09-2016

Act of 26 June 1974 — Labour Code
(LC) : SECTION 10: “Occupational
safety and health”

Decree- Law 182/2006 of 6 septem-
ber 2006

Government decision of 3 may 2005

S12007/3075 - MGN 352

Government regulation 115/2006

Rule of 17 february 2006 + Practical
guidelines

AFS 2005:16 TSFS 2009:119
Working Environments on Board
Ships, Ch. 4 Noise and appendix 2
Highest noice levels on board ships

al treatment

Not transposed given to the territorial
situation of Austria

Royal Decree of 7 january 1998
modified by Royal Decree of 9
december 2014

Ordinance n9 of 29 march 2006

The Merchant Shipping (Minimum
Requirements of Medical Treatment
on Board Ships) Law of 2002 (Law
175(1)/2002)

Not transposed given to the territorial

situation of the Czech Republic

Rules of 24 may 2013

Danish Maritime Authority - “Techni-
cal regulation on occupational health
in ships”(12/15/2009)

Royal Decree 258/1999 of 12
February 1999

Government decree N°509/93 -
12/30/94

MariMed Regulation 8/14/2014

Ministerial decree 6/2000 -
(3/17/2000)

Statutory instrument N°506/1997

Inter-ministerial decrees 279/88 -
5/25/1988 and 708/96 - 12/20/1996

Multiple

Grand Ducal Regulation - 6/22/2000

MERCHANT SHIPPING ACT (CAP.
234) Merchant Shipping (Maritime
Labour Convention) Rules, 2013

Environment and infrastructure
ministry Rule 12/12/2011

Multiple
Decree- Law 274/95 of 23 october
1995

Government decision of 15 august
2006

Multiple

Government regulation 488/2004

Rule of 9 march 2006

Fixed duration contract

Multiple

Royal Decree of 15 december 2010

Ordinance n5 of 20 april 2006 modi-
fied by Ordinance of 26 february 2013

Regulation 184/2002

Multiple

Consolidated Act on “Safety at sea”
N°72 of 17 January 2014

Law 31/1995 of 8 November 1995 -
Royal Decree 216/1999 of 5 February
1999 - Law 14/1994 of 1 June 1994

“Code of laws/statutes for the
health and safety of workers” ratified
through law 3850/2010 and law
4052/2012 Art 125

Labour Code and “OSH Law”

Consolidated Occupational Health
and Safety Legislation under Legisla-
tive decree 81/2008 - 4/9/2008

Labour Law - 7/6/2001

Labour Code - 9/1/2006

Working Conditions Act of 18 March
1999 - Amended up to 03/25/2013

Decree-Law 441/91 of 14 november
1991

Government decision of 18 june 2007

S11997/2962

Labour Code Act 311/2001

Multiple

Multiple

Royal Decree of 3 may 1999

Ordinance n6 of 24 july 2006
Ordinance of 10 april 2001

Law on the Protection of Young
Persons at Work 48(1)/2001

Multiple

Danish Maritime Authority - “Techni-
cal regulation on occupational health
in ships”(12/15/2009)

Law 31/1995 of 8 November 1995

Multiple

Young worker Ordinance 189/2012

Ordinance N° 2001-174 - 2/22/2001

Labour Code and “OSH Law”

SHWW General Application Regula-
tion - 2007 (amended 2010, 2012,
2016)

Legislative decree 345/1999

Labour Law - 7/6/2001

Resolutions of the governement N°
138 and 139 - 1/29/2003

Labour Code - 9/1/2006

LEGAL NOTICE 91 of 2000, as
amended by Legal Notice 283 of
2004 and LEGAL NOTICE 196 of 2015
+ MERCHANT SHIPPING ACT (CAP.
234) Merchant Shipping (Maritime
Labour Convention) Rules, 2013.

Working Conditions Act of 18 March
1999 - Amended up to 03/25/2013

Art. 204 § 1 of LC

Law 7/2009 of 12 february 2009 and
Law 102/2009 of 10 september 2009

Minister Order of 15 november 2006

S11998/2411 - MSN 1838

Labour Code Act 311/2001 and
Government regulation 286/2004

Multiple

TSFS 2009:119 Working Environ-
ments on Board Ships, Ch. 6 Minors

- ECSA, ETF ani Komisja Europejska nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci za zawarte w powyzszym wykazie informacje ani za sposob ich wykorzystania.

MLC 2006

Not transposed given to the territorial
situation of Austria

Multiple

Decree n7 of 28 march 2014

Multiple

Consolidated Act on “Safety at sea”
N°72 of 17 January 2014

Council of State Ruling n® 325/2015
(Employment and social security)

Act N°756/2011 - 6/17/2011

Law 2013-619 ( Art 22 to 33) - Modi-
fying Transport Code

CELEX number:
72009L0013GRC_222296
-12/24/2014

CELEX number:
72009L0013IRL_217555 - 7/4/2014

Law 113/2013

Ministerial regulations N° 18/2014 -
1/14/2014 and 278/2014 - 6/3/2014

Grand Ducal Regulation - 11/21/2014

MERCHANT SHIPPING ACT (CAP.
234) Merchant Shipping (Maritime
Labour Convention) Rules, 2013

Environment and infrastructure mini-

stry Rule of 12 October 2012

Multiple

Law 146/2015

Multiple

S12014/1616

Multiple
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